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دوشنبه ها: خاطرات یک مشاور

تا حالا به خودتان سر زدید؟
دکتر المیرا لایق، روان پزشک

دستکاری در نسخه! ��
فرزند 7 ساله بیمارم، اقلام مورد نیازش را به نسخه مادرش 
اضافه کرده. تا این جا، آخر تفکر و خلاقیت او را نشان می دهد. 
مشــکل این جاســت که اصــرار دارد خودتــان نوشــتید!... 
من هــم گفتم نــه، چــون من ایــن قدر خــوش خط نیســتم!

دیگر پدرم روی نروم نیست اما... ��
برای اولین بار، یک سال پیش به مطبم آمد. می گفت صدای 
ملچ ملــوچ دهــان پــدرش موقــع غــذا خــوردن روی نروش 
)اعصابش( راه می رود. مدت هاســت با او سر یک سفره غذا 
نمی خورد و در این باره بحث ها دارند. بارها به روان پزشــک 
و روان شناس مراجعه کرده و جوابی نگرفته است. کیسه ای 
از داروهای ضد وسواس جلویم گذاشت و گفت: »عوض شان 
کنید لطفا« . گفتم: »نیازی به دارو نیست. از این به بعد هر بار 
پدرت را در حال غذا خوردن دیدی، بــه این فکر کن چند بار 
دیگر این شانس به تو داده می شود تا همین صدا روی نروت 
راه نرود.« شش ماه بعد آمد و گفت: »هنوز هم پدرم ملچ ملوچ 
می کند ولی عاشق این روی نرو رفتن هایش شده ام.« امروز 
دوباره آمد با چشــم های پر از اشک، گفت: »یک ماهی میشه 

هیچ صدایی روی نروش جولان نمیده...«

برای خودت مهمی؟ ! ��
امروز کلاس داشــتم بــا پنجاه نفــر شــرکت کننده. از اون ها 
خواستم اسم ســه نفر اول زندگی شــان را برای من بنویسند 
و اگر محرمانه اســت با حروف اختصاری ذکر کنند. از شــما 
هم می خواهم قبل از خواندن بقیه مطلب، اســم سه نفر اول 
زندگی تان را برای خودتان بگوییــد... جالبه، پنجاه نفر آدم 
اسم سه نفر را نوشتند یعنی صد و پنجاه اسم جلوی من است 
که حتی یکی اش هم »خودم« نیست. این یعنی چی؟ حداقل 
سه تا آدم در زندگی ام از من مهم تر هستند؟ اصلا »من« چقدر 
برای خودم مهم هستم؟ نکند من یک جایی از زندگی، خودم 
را گم کردم. چند بار برای خودتان هدیه گرفته اید؟ تا حالا به 
خودتان سر زدید؟ اصلا از کجا بود که دیگر خودتان را ندیدید؟

 حضرت محمد )ص( می فرمایند:مومن کسی است که مومنان
او را بر اموال و جان هایشان امین شمارند.

برگرفته از مفاتیح الحیاة، فصل نظام اجتماعی
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اصول رابطه کاری بدون چالش ��
در واقع هیچ نسـخه واحدی نیسـت که بتوان 
بـرای همـه پیچیـد کـه مـا هـم بخواهیـم آن را 
تجویـز کنیـم تـا بـرای همـه افـراد و در همـه 
قعیت هـا کاربـرد داشـته باشـد. آن چـه  مو
اهمیـت دارد ایـن اسـت کـه اگـر بـا دوسـت یـا 
فامیـل، شـریک و همـکار هسـتیم، معایـب و 
مخاطـرات کار را بدانیـم تـا خـود را بـرای آن 
آمـاده کنیـم. اگـر بخواهیم روراسـت باشـیم، 
در شـرایط فعلـی بـازارکار، بسـیار احتمـال 
دارد مـا یـک پیشـنهاد کاری یـا شـراکت را 
بـدون در نظـر گرفتـن غریبـه یـا آشـنا بـودن 
همـکاران بپذیریـم البتـه اگـر شـرایط دیگـر 
کار برایمـان مناسـب باشـد! نکتـه ای کـه باید 
بدانیـم تـا بعـداً غافل گیـر نشـویم ایـن اسـت 
که داشـتن یک رابطه دوسـتانه و خوب با یک 
فرد، تضمین کننده رابطـه کاری بدون چالش 
نخواهـد بـود. امـا چطـور می تـوان هـم یـک 
رابطـه کاری خـوب شـکل داد و هـم دوسـتی 
را خـراب نکـرد؟ بـرای رسـیدن بـه پاسـخ ایـن 

سـوال، بـا مـا همـراه باشـید.

به نقاط ضعف یکدیگر احترام بگذارید ��
در شراکت با دوست و فامیل، به احتمال زیاد 
نســبت به زمانی که با فردی غریبــه همکار یا 
شریک شوید که هیچ شناختی از خلق و خوی 
هم ندارید، یک قدم جلوتر هستید. شناخت 
در چارچوب غیر کاری، منجــر به درک بهتر 
یکدیگــر در محیــط کاری خواهــد شــد. هر 
فردی نقاط ضعفی دارد که باید بیاموزد آن ها 
را مدیریت کند. این که به دیگران برچســب 
نزنیم و آن ها را با نقاط ضعف شان بپذیریم یک 
قدم در مسیر تعالی است که به طور قطع منجر 
به بهبود روابط کاری و دوستانه ما خواهد شد. 
همچنین اگر از آن دســته افرادی هستید که 
نمی توانند کســی را توانمندتــر از خود یا در 
موقعیت بالاتر از خود ببینند، منتظر باشید 
مشکلات کاری و دوســتانه روز به روز برایتان 

بزرگ تر شوند.

تعارف ها را کنار بگذارید ��
ضــرب المثــل »جنــگ اول بــه از صلــح آخــر 
اســت« این جا کاربــرد دارد؛ دربــاره قوانین، 
مســئولیت ها، انتظارات و بایدها و نبایدهای 
محیــط کار و بــه خصــوص شــرایط مالــی بــه 
طور واضح با هــم مذاکره کنید. اگــر به دلیل 
ملاحظات دوستانه یا نگرانی از چشم در چشم 
شدن در آینده )که البته میان دوست و فامیل 
اجتنــاب ناپذیر اســت( از مســتقیم صحبت 
کردن درباره یک مســئله ســر بــاز بزنید، آن 
موضوع در یک بزنگاه برای رابطه یا برای کار 

شما مشکل آفرین خواهد شد.

مرزهای کار و دوستی را مشخص کنید ��
اگر شغل تان را دوســت داشته باشید، احترام 
متقابل شما به هم و به جایگاه شغلی یکدیگر، 
به حل بسیاری از تعارضات کمک خواهد کرد. 
صادقانه این اســت وقتی پای حســاب و کتاب 
مالی و پول مطرح است، دور از انتظار نیست که 
رفتار ها و طرز برخورد افراد بــا آن چه در رابطه 
دوستانه داشــته اند، تفاوت کند. به طور قطع 
مشخص بودن مرزهای دوســتی و کار در حل و 

فصل این تعارضات کمک کننده خواهد بود.

برای دوستی تان وقت بگذارید ��
در محیط کار باهم مانند دیگر همکاران رفتار 
کنید. از پچ پچ کــردن و رفتــار صمیمانه باهم 
بپرهیزید و از ســوی دیگر وقت گذاشتن برای 
دوستی را هم فراموش نکنید. این که در محیط 
کار یکدیگر را می بینید، کافی نخواهد بود چرا 
که آن جا همکار هستید؛ مانند قبل برای ملاقات 
یا خوش گذرانی با هم زمان هایی را تنظیم کنید. 
البته شکی نیست که انتظار زیادی است اگر با 
هم یک روز پر چالش در محیــط کار - به خاطر 
مســائل کاری - داشــته اید، بتوانید یک شام 
دوســتانه باهم بخورید اما اگر غیر از این باشد 
خیلی زود رابطه کاری و دوستانه شــما، هر دو 

خراب خواهد شد.

معمولا برای همه ما موقعیت هایی فراهم می شود تا با یکی از اعضای فامیل یا دوستان نزدیک مان، دست به شراکت اقتصادی 
بزنیم. گاهی تصمیم می گیریم با همکاری یکدیگر مغازه ای را باز کنیم، گاهی یک زمین بخریم و گاهی هم در ساختن یک 
خانه با هم شریک شویم. واکنش های دیگران به این همکاری، معمولا به یکی از این دو دسته تقسیم می شود:1-عده ای 
می گویند: »با دوست و آشنا شریک نشو«، »بهترین انتخاب ها برای همکاری، هفت پشت غریبه هستند« و »شراکت و 
همکاری، دوستی یا ارتباط فامیلی تان را نابود خواهد کرد« .2- البته این سکه، روی دیگری هم دارد و عده ای می گویند: 
»تا آشنا هست، آدم سراغ غریبه نمی رود«، »فامیل گوشت آدم را بخورد، استخوانش را دور نخواهد ریخت« و.... بنابراین 
زمانی که از دوستی نزدیک یا فامیل پیشنهاد همکاری دارید، ممکن است هریک از جملات بالا را به شکل یک هشدار یا 

پیشنهاد از اطرافیان خود بشنوید اما کار درست چیست؟

اصول همکاری اقتصادی با دوست یا اعضای فامیل بدون چالش


