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امــروز

امروز خ��وب فکر کنیم، آی��ا تحلیل ه��ا و قضاوت های��ی که درب��اره دیگران 
به اطرافیان ارائه می کنیم، واقعی، منصفانه و انس��انی اس��ت یا از مس��ائل 

شخصی و کاستی های روانی خودمان نشأت می گیرد؟!

پیامک های شما
برای آن که مش��اوران و روان‌شناس��ان بتوانند پاسخ‌های 
مؤثرتری به سوالات و پیامک‌های شما بدهند، نیاز به اطلاعات 
بیشتری داریم؛ بنابراین همراه با درج سوالات خود » سن، 
میزان تحصیلات، شغل، سطح اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
خود و خانواده« )همین اطلاعات را درباره فرد مقابل خود( 
بنویسید.لطفا ابتدای پیامک خود کلمه »مشاوره« را بنویسید.

@zendegiisalam2000999

وجود همکاران مشکل ساز می تواند محیط کار را برای ما به جهنمی واقعی و ساعات کاری را 
به اوقات عذاب مبدل کند! همکار مشکل ساز می تواند یک همکار قلدر و زورگو، یک همکار 
انتقادگر، یک همکار حسود و یا یک همکار زیرآب زن باشد. حتما شما در محیط کار خود با 
یکی از این همکاران چالش آفرین روبه رو شده اید و شاید تا به حال تلاش هایی برای خنثی 
کردن چالش هایی که آنان ایجاد می کنند، کرده باشید. ممکن است گاهی موفق بوده و گاهی 
تلاش های شما به در بسته خورده باشد و ناامید شده باشید. ما قصد داریم در هفته های پیش رو 

درباره همکاران مشکل ساز و نحوه مواجهه با آن ها در محیط کار صحبت کنیم.

کار و زندگی

با همکار بد چه کنم؟
این هفته: همکاران حسود!

فرزانه شهریاردوست؛ روانشناس بالینی، دانش‌آموخته دانشگاه علامه طباطبایی
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فکر می کنم دیگران مرا نمی خواهند

پس��ری هس��تم 20 س��اله. نمی دانم چرا همیش��ه 
احس��اس تنهایی می کنم و فکر می کنم کسی من 

را  نمی‌خواهد.

تنهایی با دردهای روحی شدید همراه است و اگر شما 
این دردها را تجربه می کنید، در ش��رایط سختی قرار 
دارید ولی با تشخیص ریشه تنهایی تان می توانید آن 
را از بین ببرید. خودآگاهی به شما کمک می کند تا با 
تنهایی درونتان مواجه شوید و آن را تغییر دهید. بیایید 

مسئله شما را بیشتر بررسی کنیم.

بررسی روان شناسانه مشکل تان
پذیرش این احس��اس تنهایی اولین ق��دم برای تغییر 
است که برداشته اید. قدم بعدی این است که ببینید 
تنها بودن چقدر انتخاب خودتان بوده است و در حال 
حاضر چقدر تمای��ل دارید برای ش��اد ب��ودن تغییری 
در ش��یوه زندگی تان ایجاد کنید. پس خوب است که 
فعالیت های روزانه تان را بازبین��ی کنید و ببینید چه 
کارهایی ش��ما را در تنهایی فرو می ب��رد و چه فعالیت 

هایی به شما کمک می کند از تنهایی درآیید.

توصیه هایی برای رهایی از تنهایی
البته ممکن اس��ت ش��ما فرد آرامش طلبی باشید و از 
جمع چندان خوش��تان نیاید، اما ای��ن آرامش طلبی 
فقط زمانی ش��ما را دچار مش��کل می کند ک��ه در این 
لحظ��ات درباره مس��ائل ناراح��ت کننده  فک��ر کنید. 
زندگی کردن با تجربیات گذش��ته مثل طرد شدن از 
طرف دیگران یا توجه نکردن آن ها به ش��ما، می تواند 
منشاء این ناراحتی و تنهایی باشد. خلاء عاطفی را که 
به واسطه این تجربیات تلخ ایجاد می شود، می توانید 
با درس هایی که از این تجربیات گرفت��ه اید پر کنید؛ 
برای مثال اگر در کودکی، بی توجهی والدین نسبت 
به خودتان را تجربه کرده اید با توجه بیشتر به دیگران 
می توانید آن را اصلاح کنید. اگر خودِ شما به دیگران 
توجه و محبت کنید، این کار ارزش��مند شما قدردانی 
اطرافیان را نیز برمی انگی��زد و تنهایی خود به خود از 
بین می رود. همچنین می توانید برای انجام کارهای 
مختلف داوطلب شوید تا هیچ گاه فرصت فکر کردن به 
تنهایی را نداشته باشید. با این کار هم به دیگران کمک 

می کنید و هم به خودتان.

از بودن در جمع نترسید
در درون تمام افراد درون گرا ترسی ناخودآگاه نسبت 
به قرار گرفتن در محیط های اجتماعی وجود دارد. به 
شما پیشنهاد می کنیم این ترس ها را دور بریزید. برای 
اینکه ف��ردی اجتماعی باش��ید بای��د حریم خصوصی 
خود را محدود کنید و زیاد خ��ود را در پیله تنهایی تان 
محصور نکنی��د. اگر یک بار دس��ت به ای��ن کار بزنید، 

تکرار آن برای تان راحت تر خواهد شد.

 احترام اسماعیل زاده
روان‌شناس عمومی

برادرم سرباز فراری است!

یکی از مسائلی که در بررسی مشکل برادرتان مهم 
اس��ت این اس��ت که این نوع رفتارها از کی شروع 
شده و آیا قبل ازس��ربازی رفتن هم این رفتارها را 
نش��ان می داده یا خیر؛ مثلا در دوران مدرسه هم 
فرار می کرده یا نس��بت به مدرس��ه رفتن بی میل 
بوده است؟ علت ادامه ندادن تحصیلش چه بوده 
و... آیا در محل خدمتش  مس��ائلی رخ داده که  به 

فرار از س��ربازی او منجر شده است ؟ و سوال‌های 
زیاد دیگری که برای بررس��ی دقیق نیاز به پاس��خ 
است. بهتر است در این شرایط برادرتان را تشویق 
کنید از یک متخصص روانشناسی بالینی کمک 
بگیرد تا مسئله و مشکل وی از دید و دنیای روانی 
خودش مطرح ش��ود و وقتی موضوع کاملا روشن 

شد بهترین کمک را خواهد گرفت .

مائده نیازی فر
دانشجوی دکترای 
روانشناسی بالینی 

دانشگاه علوم بهزیستی 
و توانبخشی

برادری 23 ساله دارم که سیکل  دارد و سرباز فراری اس��ت. پدر و مادرم هر چه اصرار می 
کنند سر کار نمی رود اگر هم برود کارش را وسط روز رها می کند ، به خانه می آید و تا ظهر می 
خوابد و بعد از ظهر به خیابان می رود، من نگرانش هستم. در خانه ما همه شاغل هستیم به جز 
پدرم که چند سال است به علت بیماری سرکار نمی رود. وضع مالی ما خوب نیست، راهنمایی 

کنید چطور به برادرم کمک کنم؟

همسرم من را در سفرهای شغلی همراهی نمی کند و   قصد ازدواج دارم

از پیامک تان به نظر می رسد که به دلیل شرایط 
کاری و همراهی نکردن همسرتان، قصد ازدواج 

موقت دارید اما دودل هستید.

مشکل تان را این گونه بررسی کنید
اصولا افراد می گویند متهم اصلی همسرشان 
اس��ت و اگر او تغییر کند، زندگ��ی بهتر خواهد 
شد اما آیا به راس��تی می دانید که همسرتان از 
چه چیزی واهمه دارد، که شما را همراهی نمی 
کند؟ یگان��ه راه کنار آم��دن با اخت�الف نظرها 
ب��ه کارگیری ع��ادات مهرآمی��ز به وی��ژه گفت و 
گوی فع��ال درب��اره تفاوت هاس��ت. م��ا به طور 
دقیق و مش��خص می دانیم که همسرمان باید 
برای بهبود زندگی مش��ترکمان چ��ه کارهایی 
انجام دهد ول��ی از این نکته مه��م غافلیم که ما 
ه��م  وظایفی در قب��ال او و زندگی م��ان داریم و 
اگر قرار اس��ت بهبودی صورت گیرد لازم است 
که ما نی��ز تغیی��ر کنیم. ع��ادات مخرب ش��امل 
انتقادگری، سرزنش، شکایت، غر زدن، تهدید، 
تنبیه و ... برای کنترل دیگری است به جای آن 
ها از عادت های مهرآمی��زی همچون حمایت، 
تشویق، گوش دادن، پذیرش، اعتماد، احترام 

و  گفت‌وگو درباره تفاوت ها بهره ببرید.

نفع من مهم تر است یا نفع رابطه مان؟
لازم اس��ت ک��ه براس��اس مصلحت رابط��ه مان 
تصمیم بگیریم. وقتی یکی از زوج ها یا هر دو به 
جای انتخاب راه مش��ترک، راه خود و مصلحت 
خودش را در پیش می گیرد، بس��یاری به دامن 
رابطه های اش��تباه و خارج از حلقه ازدواج می 
افتن��د و متاس��فانه ازدواجی که صرف��ا با هدف 
ارضای نیازهای جنس��ی صورت م��ی گیرد به 
احتمال زیاد ازدواج موفقی نخواهد بود. همان 
طور که بارها اشاره کرده ایم، ازدواج یک رابطه 

درمانی نیست بلکه رابطه ای صمیمانه است.

گزینه های دیگر روی میز کدامند؟
با توجه ب��ه اینکه اش��اره کرده‌اید همس��رتان با 
وجود اینکه کاری ندارند، شما را همراهی نمی 
کنند؛ ممکن است ازدواج موقت شیوه ای برای 
تنبیه همسرتان به دلیل همراهی نکردن وی با 
شما باشد؟ آیا همس��رتان با این موضوع موافق 
است؟ محاس��ن کوتاه مدت این ازدواج ها رفع 
نیاز است اما آس��یب های دراز مدت آن بر شما 

و همسرتان چیست؟ چه تدابیری برای مقابله 
با این آسیب ها اندیشیده اید؟ چه راه حل های 
دیگری غیر از ازدواج موقت ممکن است وجود 
داش��ته باش��د؟ آیا تاکنون به مذاکره سازنده با 
مشارکت همسرتان برای حل این مسئله اقدام 
کرده اید؟ با مشارکت همسرتان به راهکارهای 
جایگزین بیندیش��ید، مثلا: آیا ام��کان دارد که 
غیر از آخر هفته ها که در شهرتان هستید، یک 
روز دیگر در بین هفته به خانه برگردید تا تجدید 
دیداری صورت گیرد؟ مسائل پیچیده همیشه 

راه حل‌های پیچیده ندارند.

من 33 ساله و دارای مدرک کارشناسی هستم. به دلیل شرایط شغلی از شنبه تا چهارشنبه 
در شهرهای مختلف مشغول به کارم ولی متاسفانه همسرم با توجه به این که هیچ کاری هم 
ندارد، من را همراهی نمی کند. لازم است بگویم کار من در شهر های مختلف بیشتر از 2 
سال طول می کشد و همسرم هم کارشناس و 33 ساله هستند. من به دلیل نیازهایی که دارم 

تمایل دارم طی این مدت در شهری که هستم ازدواج }موقت{ کنم. راهنمایی ام کنید.

 فاطمه شیبک 
روانشناس بالینی  

دانش‌آموخته 
دانشگاه تربیت 

مدرس

3 سوال برای محک میل به رشد

یکی از ویژگی های مهم ش��خصیت بالغ ک��ه آمادگی 
ازدواج و برعهده گرفتن مسئولیت زندگی متاهلی را 
دارد، میل به رشد و ارتقای شخصی است، این موضوع 
یعنی علاقه به یادگیری و ارتقا در ابعاد فردی، ارتباطی، 
انعطاف پذیری و قبول اینکه »می دانم کامل نیستم و در 
ازدواج ممکن است با ضعف هایم روبه رو شوم، اما می 
خواهم در مسیر ازدواج رشد کنم و بهتر شوم«. زمانی که 
شما و همسرتان متعهد به یادگیری مداوم باشید، اگر هم 
رابطه تان دچار مشکل شود، می دانید که می توانید از 
آن عبور یا با توجه به نیاز، تغییری در رفتار یا شیوه زندگی 
تان ایجاد کنید تا مشکل حل شود. بنابراین، این ویژگی 
یعنی »میل به یادگیری و تغییر« را باید در ابتدای رابطه 
ارزیابی کنید. س��والاتی که می توانید بپرس��ید تا این 
ویژگی را در همسر آینده تان ارزیابی کنید عبارتند از:

1- فکر می کنید از کودکی تاکنون چه نقطه ضعف 
هایی داشته اید؟ چه کارهایی برای رفع آن ها انجام 
داده ای��د و چق��در در تغییرش��ان موفق ب��وده اید؟ به 

نظرتان در بزرگسالی هم می شود تغییر کرد؟
2-اگر رابطه تان دچار بحران ش��ود، به طور معمول 
چه کار می کنید؟ )با این سوال متوجه می شوید که 
آیا نسبت به یادگیری پذیرنده اس��ت یا نه(. آیا حلش 
می کنید یا رابطه را تمام می کنید؟ چه راهکارهایی 

برای حل مشکلاتتان دارید؟
3- ظرف ۵ سال آینده مایلید چه تغییراتی در زندگی 
تان ایجاد کنید؟ دوس��ت دارید چه ویژگی هایی را در 
خودتان تغییر دهید و چه خصوصیاتی را پررنگ تر کنید؟
نکته مهم: در نظر بگیرید، این سوالات را به گونه ای 

نپرسید که فرد احساس کند در حال بازجویی کردن 
از او هستید. در این صورت ممکن است جواب هایش 
را تحت تاثیر  ش��رایط تغیی��ر دهد. به ع�الوه، این ها 
سوالاتی هستند که خود شما هم باید به آن ها پاسخ 
دهید تا ببینید خودتان چقدر برای ساختن ازدواجی 

موفق آماده هستید.

3 سوال برای محک صداقت

صداقت و قابل اعتماد بودن یکی دیگر از ویژگی های 
افراد در یک رابطه س��الم است. این ویژگی پایه های 
ارتباط شما را محکم می کند. پنهان کاری و دروغ به 
تدریج احساس عشق و امنیت را در رابطه از بین می 
برد. سوالاتی که می توانید درباره صداقت از فردی 

که قرار است با او ازدواج کنید، بپرسید عبارتند از:
1-آیا در روابطتان با دیگ��ران و در موقعیت هایی که 
راستگو بودن به نفعتان نیس��ت، به راحتی دروغ می 

گویید؟
2-فک��ر می کنی��د چ��ه دروغ هایی ب��ه رابط��ه )زن و 

شوهر(  آسیب وارد نمی کنند؟
3-اگ��ر از دوس��تان و خانواده تان بپرس��ند که ش��ما 
چقدر آدم صادقی هستید، فکر می کنید چه نمره ای 

به شما بدهند؟
نکته مهم: این س��والات را در یک نوبت و مس��تقیم 
مط��رح نکنید ت��ا او موض��ع دفاعی ب��ه خ��ود بگیرد و 
عامدانه ج��واب هایی بده��د تا ش��ما را متقاعد کند. 
همچنین، در نظر داشته  باش��ید افرادی که از پاسخ 
دادن به این س��والات طفره می روند یا پاسخی کلی 
م��ی دهند ت��ا بح��ث تمام ش��ود، ب��ه احتمال بیش��تر 

موضوعاتی برای پنهان کردن دارند و در شروع رابطه 
ای پرتعهد و صمیمی مثل ازدواج ض��رورت دارد که 
افراد ب��دون پنهان کاری و ش��فاف خودش��ان را ابراز 
کنن��د تا صداق��ت مبنای رابطه ش��ان باش��د و از بروز 

مشکلات جدی بعدی پیشگیری شود.

3 سوال برای محک سلامت عاطفی

ازدواج موفق فق��ط به معن��ای زیر یک س��قف زندگی 
کردن نیست، بلکه به معنای سهیم شدن در تجارب و 
احساسات یکدیگر اس��ت یعنی چقدر با یکدیگر وقت 
ص��رف کنیم، با ه��م صحبت کنیم، ش��نونده باش��یم، 
اظهارنظر کنیم و احساساتمان را با هم در میان بگذاریم. 
میزان نیاز به احساس عشق و محبت در افراد مختلف، 
متفاوت است؛ برای مثال ممکن است شدت نیاز عشق 
در زن زیاد باشد و در مرد کمتر و این موضوع باید پیش 
از ازدواج بررسی شود. در صورتی که تفاوت خیلی زیاد 
باشد، یعنی این دو نفر بعدها می توانند یکدیگر را آزار 
دهند؛ برای مثال زن احس��اس کند نیاز به عشق او در 
این رابطه ارضا نمی شود و مرد احساس کند بیش از حد 
مورد توجه و نوازش است و این موضوع برای او جذاب 

نیس��ت و دلزدگی ایجاد می کند. این مورد را پیش از 
ازدواج می توان طی چند پرسش و پاسخ ارزیابی کرد 
البته در صورتی که دو طرف صادقانه و با هدف ازدواجی 
موفق، پاسخ سوالات را بدهند. چنانچه فرد مقابل شما 
نتواند احساساتش را ابراز کند و آن ها را با شما در میان 
بگذارد و شما فردی به شدت عاطفی با نیاز بالا به توجه و 
عشق از طرف او باشید، به احتمال زیاد کنار هم زندگی 
موفقی نخواهید داشت. شاید او با فردی مانند خودش 
که نیاز کمی به توجه و عشق دارد خیلی راضی و خشنود 
باش��د، ولی با فردی که نیازهای عاطفی زیادی دارد، 
احساس خوشبختی نکند. در این باره، سوالات زیر را 

می توانید مطرح کنید:
1-آیا ب��ه راحتی احساس��ات خ��ود را به خان��واده یا 
دوستانتان ابراز می کنید؟ به چه کسانی می گویید 

دوستت دارم؟
2-صحب��ت درب��اره چ��ه احساس��ی برایت��ان خیلی 
مش��کل اس��ت؟ و درباره کدام احساس��اتتان راحت 

حرف می زنید؟
3- درباره کس��انی که درباره احساساتش��ان راحت 
حرف می زنند یا اص�ال حرف نمی زنن��د، چه فکری 

می کنید؟

همکار حسود:
از قدیم گفته اند موفقیت، موفقیت می آورد! 
اما  لازم اس��ت بدانید موفقیت، حسادت هم می 
آورد! خوشبختانه بین انواع همکاران مشکل ساز، 
آس��ان ترین همکار مشکل س��از قابل شناسایی، 
همکار حسود اس��ت. وجود همکاران حسود در 
محیط کار سبب می ش��ود فرد از موفقیت هایش 
کمتر ل��ذت ببرد. به یاد داش��ته باش��ید اگر روش 
برخورد درس��ت ب��ا هم��کاران حس��ود را ندانید، 
ممکن است آن ها در راه موفقیت های کاری شما 

مانع تراشی کنند و به شما ضربه بزنند.
  یک سوزن به خودتان بزنید، یک جوال‌دوز 
ب��ه دیگران! ابت��دا از خودتان بپرس��ید که چرا 
حس��ادت برخ��ی همکارانتان برانگیخته ش��ده 
است؟ آیا رفتار شما در محیط کار طوری است که 
سبب تحقیر دیگران می شود؟ آیا با به رخ کشیدن 
موفقیت ه��ای خود حسادتش��ان را تحریک می 
کنید؟ اگر پاس��خ شما مثبت اس��ت، باید بدانید 
رفت��ار ش��ما ت��ا ح��د زی��ادی در ایجاد حس��ادت 
همکاران تاثیر داشته است. اگر متوجه شدید که 
خودتان برخوردهایی نامناس��ب و منفی داشته 

اید، باید هر چه سریع تر آن ها را تغییر دهید.
  حس رقاب��ت را کمرن��گ کنید. ت�الش کنید 

همکاران حسود، ش��ما را به عنوان یک »همکار« 
ببینند نه یک »رقیب کاری«؛ خودتان نیز باید همین 
دیدگاه را داشته باشید. زمانی که همکاران یکدیگر 
را ب��ه عنوان هم��کار بپذیرن��د، از حس حس��ادت 
و دش��منی ش��ان کاس��ته خواه��د ش��د و در کنار 
یکدیگر برای پیشبرد کارها تلاش خواهند کرد.

  از همکاران حسود تمجید کنید. گاهی ریشه 
حس��دورزی همکاران این اس��ت که از احساس 
حقارت رنج م��ی برند ی��ا اعتماد ب��ه نفس خوبی 
ندارن��د و فکر می کنن��د در محیط کار پیش��رفت 
خوبی نداشته اند، بنابراین به همکاری که بهتر از 
آن ها کارها را انجام می دهد، حسادت می کنند. 
پیشرفت های کاری همکاران حس��ود را نادیده 
نگیرید و با تحس��ین موفقیت های آن��ان، انگیزه 

بیشتری برای انجام بهتر کارها به آن ها بدهید.
 همکار حس��ود را تافت��ه جدا بافت��ه نکنید. 
این که همکارانتان احس��اس کنند شما آن ها را 
تحویل نمی گیرید، به حسادتشان دامن خواهد 
زد. متواض��ع و فروتن باش��ید؛ حتی اگ��ر  وجوه 
اشتراک اندکی بین شما و همکار حسود است، 
آن ه��ا را بیابید و ب��ر آن ها تمرکز کنی��د. اگر فرد 
حسود خود را از سایر همکاران جدا ببیند، آتش 

حسادت وی برافروخته خواهد شد.

اصول محک صداقت، سلامت عاطفی و میل به رشد طرف مقابل تان در جلسات خواستگاری

9 سوالی که باید از همسر آینده تان بپرسید
بارها اتفاق می افتد که دختر یا پسر جوانی می پرس��د: »باید دنبال چه ویژگی هایی در همسر آینده 
ام باشم؟ می دانم عشق به تنهایی کافی نیست اما نمی دانم ویژگی های همسر مناسب چیست؟«. به 
گزارش سایت »سلامت نیوز«، شناخت ویژگی های طرف مقابل و پی بردن به اینکه آیا او شخصیتی بالغ 
دارد یا نه، به شما کمک می کند با احتمال بالایی تعیین کنید که آیا ازدواج تان با او موفقیت آمیز خواهد 

بود یا خیر. در این بین و برای رسیدن به این هدف، باید طرح سوالات درست را یاد بگیرید.

* در همس��ایگی من، خانواده ای مؤم��ن و آبرومند اما 
با وضع مالی ضعیف زندگی م��ی کنند و دختر محجبه 
و باس��وادی هم دارند، اما دریغ از یک خواستگار! ما را 

چه شده است؟

*دختری 35 س��اله هس��تم. پس��ری 24 س��اله از من 
خواستگاری کرده است. او اعتیاد دارد اما به خاطر من 
تصمیم گرفته به کمپ ترک اعتیاد مراجعه و ترک کند. 
راهنمایی ام کنید. خیلی خوش اخلاق اس��ت. دو ماه 

است که او را می شناسم. پدر و مادرش هم معتادند.

آَشنایی دو ماهه با پسری که 11 سال 
از شما کوچک تر و معتاد است و اعتیاد 
در خانواده آن ها وجود دارد! آیا ش��ما 
برای ازدواج تان معیارهای مشخصی 
داری��د؟ آیا درب��اره اهمی��ت تناس��ب طرفی��ن و عوامل 
تأثیرگذار بر ازدواج درست و مناسب مطالعه می کنید؟ 
به نظر می رسد پاسخ اقناع کننده ای برای پرسش های 
فوق نداش��ته باش��ید؛ زی��را در همی��ن ن��گاه اول کاملا 
مشخص است که چند مسئله مهم و اساسی در این باره 
وجود دارد که مخاطره چنی��ن ازدواجی را افزایش می 
دهد. نخست فاصله سنی شماست و دوره های متفاوتی 
که هر کدامتان در حال س��پری کردن آن هستید، نیاز 
شما به همدم و همسر با توجه به این که از  سن معمول 
ازدواج اندک��ی عب��ور کرده ای��د، ش��ما را ب��ه رابطه ای 
کشانده است که تناسبی در آن به چشم نمی خورد. پسر 
جوانی که معتاد است و طی دو ماه آشنایی به خاطر شما 
می خواهد اعتیادش را ترک کند! بارها در این صفحه 
نوش��ته ایم که این گونه هیجانات و ق��ول و قرارها اصلا 
ثبات ندارند و این تغییر کردن ها به خاطر طرف مقابل 
تنها ناشی از هیجان عشقی س��طحی و زودگذر است. 
خود مسئله اعتیاد که متأس��فانه در خانواده فرد مورد 
نظر ش��ما وجود دارد، مانع بزرگی برای ازدواج است. 
تنها در مواردی که فرد به طور کامل قبلا اعتیاد خود را 
ت��رک و مش��اوره ه��ای لازم را دریاف��ت ک��رده اس��ت با 
ملاحظه ش��رایط می تواند ب��رای ازدواج در نظر گرفته 
شود. به شدت شما را از افتادن به ورطه ای که جز آسیب 
و پشیمانی برایتان عاقبتی نخواهد داشت، برحذر می 
داریم و توصیه می کنیم برای شناخت بیشتر خودتان و 
بررس��ی ابعاد روانی ت��ان و غلبه بر چنی��ن هیجاناتی با 

مشاوری مجرب و متعهد مشورت کنید.


