
پيشنهاد
امــروز

امروز فهرست� تهيه 
نيم از 
ارها� خوب� 
ه م� توانستيم در هفته گذشته انجام 
دهيم ول� از آن ها غافل شده ا م. چه احساس� دار م؟ بهتر نيست دنبال فرصت� 

برا� جبران آن ها باشيم؟

دو شغله بودن پد ده را ج و ان�ارناپذ ر� در 
عصر ماست 
ه هم م� تواند برا� فرد فرصت 
ساز باشد و هم دردسرساز. شناخت پيامدها� 
مثبت و منف� دوشغله بودن در 
اهش آسيب 
ها� ناشــ� از آن 
م� 
ننــده خواهد بود.

دوشغله بودن؛ فرصت ساز و فرصت سوز
دو شغله بودن فرصت ها� مثبت� مانند بهبود 
اوضاع معيشــت�، آرامش ذهن� و بازساز� 
جا گاه اجتماعــ� فــرد و تهد دها � مانند 
تعارض نقش ها، مورد سرزنش قرار گرفتن 
و خستگ� جسم� و روان� را  در پ� خواهد 
داشــت و بــر روابــط و مناســبات خانوادگ� 
تاثيرگــذار خواهد بــود. بــا توجه بــه اوضاع 
معيشــت� و مخارج زندگ� در دنيا� امروز، 
گاه� دوشغله بودن افراد اجتناب ناپذ ر به 
نظر م� رســد. با وجود ا ن، توجــه به برخ� 
مسائل، آسيب ها� دوشغله بودن را تا حد� 


اهش خواهد داد.
�م� �ردن ســا�ر اعضا� خانــواده در 

تامين مخارج زندگ�: 
شرا ط جد د زندگ� امروز سبب شده درآمد 
 � نفر به تنها ــ� برا� 
ل خانــواده 
اف� 
نباشد و و� به ناچار به شــغل دوم رو بياورد. 
افزا ش تعداد شــاغلان خانواده بــه بيش از 
 � نفر و فعاليت فرزندان در بازار 
ار باعث 
م� شود ماحصل درآمد مجموع افراد خانواده 
برا� تامين هز نه ها� زندگ� و بهبود اوضاع 
مال� خانواده بــه 
ار گرفته شــود؛ بنابرا ن 
از فشــار مضاع´ جســم� و روان� 
ه بر فرد 

دو شــغله وجود دارد م� 
اهد و آسيب ها� 

متر� به 
ل خانواده وارد م� شود.

مد�ر�ت دخل و خرج: 
تغيير ســب� زندگ� خانواده ها و تجملات� 
شــدن نوع زندگ�، ســبب شده بســيار� از 
افراد با هدف 
ســب درآمد بالاتر، ســاعات 
بيشتر� را در محيط ها� 
ار� بگذرانند تا 
بين آشنا ان خود زندگ� ســرآمد� داشته 
باشند؛ در حال� 
ه گاه� آسيب ها � 
ه دو 
شغله بودن به زندگ� تحميل م� 
ند مانند 
نداشتن وقت و انرژ� لازم برا� اوقات فراغت 
و تعامــل با ســا ر اعضــا� خانــواده و تربيت 
فرزندان در مقابل برخ� دستاوردها� درآمدِ 
بيشتر، مهم تر است؛ بنابرا ن توجه 
ردن به 
قناعت، دور� از تجملات و 
استن از هز نه 
ها� غيرضرور� زندگ� در 
اهش ساعات 

ار� فرد دوشغله و پيامدها� منف� ناش� از 

دوشغله بودن موثر خواهد بود.
افزا�ش �يفيت زمان حضور در منزل: 

از آن جا 
ه با توجه به شرا ط زندگ�، گاه� 
پذ رش شغل دوم اجتناب ناپذ ر است، با د 
تمام اعضا� خانواده از انــد¼ زمان حضور 
در منزل بيشتر ن اســتفاده را ببرند و تلاش 

نند از تبد ل شدن خانه به محل� صرفا برا� 
خواب جلوگير� 
نند و در ساعات حضور در 
منزل با پررنگ 
ردن تعاملات بين اعضا� 
خانواده، رســيدگ� به امور تربيت� فرزندان 
و ا جاد فضا � امن، به تجد د قوا بپردازند و 
خلاء ساعات ز اد دور� از خانواده را تا حد� 

جبران 
نند. 

زندگى و كار 

چگونه آسيب هاى دو شغله بودن را كاهش دهيم 
فرزانه شهر�اردوست، روان شناس بالين�، 

دانش آموخته دانشگاه علامه طباطبا��
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از مخالفت هــا� 
وچ� گرفتــه تا رقابت ها و چشــم 
و هم چشــم� ها. همه م� دانيم 
ه افــراد مخالفمان 
چطور در محــل 
ار بر ما تاثير م� گذارنــد اما حت� در 
موارد شد دتر، هميشه راه� برا� برخورد با آن هم�ار 
ناســازگار هم وجود دارد. به گزارش سا ت «مردمان» 
اگر مجبور د در محل 
ار با افراد مختل´ با شخصيت 
ها� متفاوت و نامناسب تعامل داشته باشيد، از ن�ات� 


ه مطرح م� شود، استفاده 
نيد.

همكارى كه خودش را عقل كل مى داند
همه ما فرد مدع� عقــل 
ل بودن را م� شناســيم. او 
فرد� است 
ه هيچ وقت نم� تواند انتقادها� سازنده 
را بپذ رد، حال به هر ش�ل� 
ه شما ا ن انتقاد را انجام 
داده باشــيد. او اعتقــاد دارد 
ــه راه و روش خــودش 
هميشــه صحيح اســت و هــر چيز� 
ه شــما  ا ســا ر 

هم�اران بگو يد نظر او را تغيير نخواهد داد.
شــيوه رفتار با او:  بهتر ن راه رفتار بــا چنين افراد� 
ا ن اســت 
ه قبل از گفتــن اشــ�الاتش، از او تعر ´ و 
تمجيد 
نيد. اول از خودتان انتقاد 
نيد و آن را به او هم 
نسبت دهيد و بگو يد 
ه شما هم مانند او نيز اشتباهات 
مشابه� داشته ا د. اســتفاده از 
لمات تدافع� مانند 
هيچ وقــت و هميشــه را فرامــوش 
نيــد و خيل� 
ل� 
صحبت 
نيد. به جا� 
لمه «تو» از 
لمه «ما» استفاده 

نيد. ســع� 
نيد ا ــن 
ار را هميشــه رودررو� فرد 
انجام دهيد نه با ا ميل  ا پشت تلفن. با ا ن 
ار از بروز 

سوءتفاهمات جلوگير� خواهيد 
رد.

همكارى كه مداوم بحث مى كند
ا ن افراد 
سان� هستند 
ه دوست دارند حت� درباره 
بد ه� تر ن و معقول تر ن مسائل هم بحث 
نند فقط 

به ا ن دليل 
ه صدا شان شنيده شود.
شيوه رفتار با او: مم�ن است وسوسه شو د 
ه او را سر 
جا ش بنشــانيد اما بهتر ن رفتار� 
ه با چنين فرد� 
م� توانيد داشــته باشيد ا ن اســت 
ه بگذار د حرف 
ها ش تمام شــود. بيــن صحبتش نپر ــد. بگذار د هر 
چه م� خواهد بگو د. وقت� صحبت ها ش تمام شد، 

شــما هم نظراتتان را بيــان 
نيد. آن فــرد� 
ه حرف 
ها ش معقول تر باشــد هميشــه برنده خواهد شد. در 
جا � 
ه لازم است موافقت  ا مخالفت 
نيد و هميشه 

خونسرد� تان را حفظ 
نيد.

همكارى كه هميشه «منم منم» مى كند
ا ن فرد 
س� اســت 
ه هميشــه در حال بزرگنما � 
خودش است و اعتقاد دارد 
ه هميشه همه چيز حول 
و حوش نيازها� او م� چرخد. او خود را صاحب همه 
چيز م� داند، چه مســتحق آن باشــد چه نباشد. ا ن 
مســئله در 
ارهــا� گروه� نمــود بيشــتر� دارد. او 
هميشه اعتقاد دارد 
ه مش�لات او همواره بزرگ تر ن 

هستند و از مش�لات د گران بسيار مهم تر است.
شيوه رفتار با او: برا� برخورد با ا ن فرد نيازمند 
م� 
تلاش بيشتر هستيد. با د سع� 
نيد 
ه مد ر شر
ت 
 ا اداره تان را از توانا � هــا و لياقت ها� خودتان آگاه 

نيد ، به خصوص در پروژه ها� گروه�. ز اد هم ســر 

به ســر آن هم�ار نگذار د اما اگر م� بينيد از جمله آن 
افراد� است 
ه عقا د و ا ده ها� شما را گرفته و به اسم 

خود جا م� زند، د گر با د دست به 
ار شو د.

همكارى كه لجوج است
ا ن فرد 
س� اســت 
ه دوست دارد هميشــه عقا د و 
ا ده ها� خودش اجرا شــود و با عقا ــد د گران 
ار� 
ندارد حت� اگر غير
اربرد� بودن  ا ب� تاثير بودن ا ده 
ها ش برا� همه مشخص باشد، باز هم معتقد است 
ه 

راه و روش 
ار� خودش از همه بهتر است.
شيوه رفتار با او: بهتر ن چيز در چنين فرد� ا ن است 

ه اگر ا ده ها ش قابل اجرا نيســتند، ش�ستش او را 
متوجه خواهد 
ــرد. به ا ن دليل بگذار ــد 
ار خود را 
انجام دهد تا نتيجه اش را ببيند. سع� 
نيد با آرامش، 
عقا د و ا ده ها� د گر را برا ش توضيح دهيد، هميشه 
به حالت 
ل� صحبت 
نيد و حرف ها تان حالت امر� 

نداشته باشد.

همكارى كه از پشت خنجر مى زند
ا ن شخص� اســت 
ه همه ما به راست� از او متنفر م. 
ا ن فرد هميشــه درباره شــما و 
ارها تان به بدگو � 
مشغول اســت و ا ن 
ار را معمولا پشــت سرتان انجام 
م� دهد. دوست دارد 
ه شما را نزد د گران تبد ل به 

فرد� انزجار آور 
ند.
شــيوه رفتار با او: دفعه اول� 
ه از ا ن موضوع اطلاع 
پيدا 
رد ــد، او را تنهــا به م�انــ� خلوت ببر ــد و به او 
بگو يد 
ه از 
ارها ش اطلاع دار د. اگر همان بار اول 
ا ن 
ار را انجــام دهيد، او تا حد� حســاب 
ار خود را 
خواهد 
رد و البته مم�ن اســت جلو� چشم شما ز ر 

همه چيز بزند اما روال 
ار دستش م� آ د.

همكارى كه تقصيرات را گردن ديگران مى اندازد
ا ن فرد 
س� است 
ه هيچ گاه مسئوليت اشتباهات 
خــود را نمــ� پذ ــرد و تقصيــر را گــردن د گــران م� 

اندازد.
شــيوه رفتار با او: اگر رفتارش درســت بود، شما هم 
قسمت� از مسئوليت را بپذ ر د حت� اگر بيشتر تقصير 
گردن او بوده باشد اما اگر هيچ اشتباه� نداشته ا د، 
بهتر اســت حتما رئيس اداره  ا شر
ت را از ا ن مسئله 

آگاه 
نيد.

اگر همه اين راهكارها شكست بخورد
شما همه سع� خود را برا� انجام ا ن 
ارها در برخورد 
با افراد مشــ�ل دار در محل 
ارتان 
رده ا د؛ اما هنوز 
نتوانسته ا د موفق شو د. در چنين موقعيت ها � م� 

توانيد  �� از 
ارها� ز ر را انجام دهيد:
١-از او دور� �نيد: لزوم� ندارد 
ه به طور 
امل او 
را ناد ده بگير د، اما تا آن جا 
ه م� توانيد از برخورد با 

او خوددار� 
نيد.
٢-درخواســت انتقال� �نيــد: م� توانيــد از مد ر 
قسمت تان درخواست 
نيد شــما را به بخش د گر� 
منتقل 
ند تــا برا� هميشــه از دســت آن فرد خلاص 

شو د.

توصيه ها� طلا�� برا� تعامل با ٦ نوع هم�ار بد در فضاها� �ار� 

از لجوج تا عقل �ل دانستن خود 

مى ترسم به خاطر حواس پرتى از كارم اخراج شوم 

پسرى 22 ساله، مجرد، دانشجو و خدمت سربازى نرفته ام. 
چند وقتى است كه دچار حواس پرتى شده ام و هميشه فكرم 
جاى ديگرى است؛ مثلا در خانه كه هستم فكرم در دانشگاه 
است و در دانشگاه فكرم جاى ديگرى است. اين ترم مشروط 
شدم، خودم هيچ سرمايه اى ندارم، فعلا در جايى مشغول به 
كار هستم كه ماهانه500 هزار تومان حقوق مى گيرم. به دليل 
همان حواس پرتى مى ترسم كارم را از دست بدهم. نمى دانم 
بروم خدمت سربازى يا نه؟ به هيچ فردى، هيچ چيزى و هيچ 
ــودم. اگر بروم  ــدارم، قبلا اين طورى نب كارى علاقه زيادى ن

خدمت اوضاع برايم بهتر مى شود؟

مخاطب گرام� هدف و هدف گذار� از جمله مش�لات� است 
ه به 
زندگ� جهت و معنا م� دهد. با انجام بررس� از تمام مش�لات� 
ه 
در پيام� تان مطرح 
رد د و از صحبت ها� شما ا ن گونه متوجه 
شــدم 
ه هدف زندگ� خود را گم 
ــرده ا د؛ ز را داشــتن هدف، 
بهتر ن راه حل برا� مشــ�لات� است 
ه نوشــته ا د. برا� هدف 

گذار� اصول� به راه�ارها � 
ه در ادامه م� گو م، توجه 
نيد.

توصيه هايى براى هدفمند شدن زندگى تان
گفته ا د به هيچ چيز� علاقه ندار د. با ا ن حال، تمام خواسته ها 
و موارد� را 
ه دوســت دار د در زندگ� داشته باشيد،بنو سيد. 
مهم نيست خواسته ها تان بزرگ باشــد  ا 
وچ� در ا ن مرحله 
فقط بنو سيد. در ادامه، اهداف و خواسته ها تان را اولو ت بند� 

نيد  عن� به ترتيب بزرگ تر ن و مهم تر ن خواسته تان، فهرست 
تان را بازنو ســ� 
نيد. همچنين تمام راه حل ها � را 
ه برا� به 
انجام رسيدن خواسته تان به ذهن تان م� رسد، بنو سيد و اصلا به 
درست  ا غلط بودن راه حل ف�ر ن�نيد. در ا ن مرحله راه حل ها� 
شدن� و مناسب را با تف�ر  ا مشورت 
ردن با متخصصان برا� انجام 


ار انتخاب 
نيد و در نها ت آن ها را عمل� 
نيد.

رمز افزايش تمركز
در پيام� تان اشــاره 
رده ا د 
ه نداشــتن تمر
ز باعث م� شود 
نتوانيد در هيچ  � از 
ارها تان موفق باشيد. ذهن انسان طور� 
نيســت 
ه بتواند با هرج و مرج ها� فضا� اطراف خود به راحت� 
مقابله 
ندچــون هر  ــ� از حواس هــر لحظه محــر¼ خاص� را 
در افت م� 
ند و همين باعث نبود تمر
ز م� شــود. رمز افزا ش 
تمر
ز ا ن اســت 
ه اجازه ندهيد اف�ار ب� ربط به ذهنتان رسوخ 

نند. وقت� ا ن اف�ار به ذهن تان م� آ د به آن ها توجه ن�نيد و برا� 
تمر
ز بر 
ار خود بيشتر تلاش 
نيد. در ضمن در ابتدا� هر روز، 

ارها� روزانه تان را برنامه ر ز� 
نيــد؛ ز را زمان بند� و برنامه 
ر ز� مناسب برا� انجام 
ارها تان باعث ا جاد تعادل بين وقت 


ار و تفر ح و نيز آرامش ذهن م� شود.

اين مرحله از زندگى تان را بگذرانيد
در پاسخ به ا ن سوال شما 
ه پرسيده بود د سرباز� برو د  ا نه؟ با د 
گفت 
ه سرباز� رفتن  � مرحله از زندگ� شماست 
ه با اتمام ا ن 
مرحله  � قدم مهم به جلو برخواهيد داشت. پس بهتر است هر چه 
زودتر شرا ط را فراهم 
نيد و ا ن مرحله از زندگ� تان را نيز بگذرانيد.

نسيم احمد�
روان شناس بالين�

همسرم از رابطه با من لذت نمى برد 

مصلح ميرزا��

روانشناس بالين� از 
انستيتو روان پزش�� 

تهران

چند مش�ل در قضا ا � 
ه مطرح 
رد د، م�  بينم. نخست  مهم است 

ه زمان شــروع و تشــد د مشــ�لات را بدانيد؛ ز را به شــما 
م� م�  

ند از چه زمان� و با چه تغيير  ا فشــار� مش�ل برا� شما  ا همسرتان 
ا جاد شــده اســت 
ه از رابطه زناشــو � لذت نم�  بر د. در ا ن  زمينه 
با د به اطلاع تان برسانم 
ه لذت بردن از رابطه زناشو � تابع خلقيات 
افراد و نيز ميزان صميميت است. حت� رسيدن به اوج لذت جنس� در 
مردان با زنان متفاوت است. در مردان تحر � جنس� و برانگيختگ� 
فيز ولوژ � برا� ارگاسم 
اف� است، ول� برا� زنان احساس دوست 
داشته شدن و عشق  ورز� حتماً با د همراه با برانگيختگ� جنس� باشد 
و گرنه ا ن حالت برا شــان اتفاق نم�  افتد. بنابرا ن توصيه م�  
نم با 
توجه به فشارها � 
ه بر شما هم وارد آمده و به هم ر ختن روحيات خود، 
هر دو به روان پزش� مراجعه 
نيد. سع� 
نيد به اندازه 
اف� به رابطه  

تان و احســاس صميميت و محبت توجــه 
نيد تا فضا � شــادتر ا جاد 
شود. پيگير� و ناراحت� همسرتان دلالت بر مش�ل� دارد 
ه خودش به 
تنها � از پس آن برنم� آ د. ا ن مش�ل را به خودتان و نداشتن جذابيت 
خود نسبت ندهيد. مم�ن است همسرتان دچار اختلال افسردگ� شده 
باشد 
ه نياز به درمان دارد. حدود دو ماه با د هر دو دارو مصرف 
نيد. 
البته داروها� ضدافسردگ� مم�ن است در بعض� افراد به 
اهش ميل 
جنس� منجر شــود؛ ول� با مشورت روان پزشــ� برا� 
اهش مش�ل 
جنســ� هم م�  توانيد دارو� د گر� بگير د. ول� به احتمال ز اد م�  
توانم بگو م 
ه مش�ل شما فقط جنس� نيســت؛ ا ن مش�ل با آموزش  
ها� جنس� توســط روان پزشــ�، روان شــناس  ا هر پزشــ� مجرب 
د گر� مثل متخصص اورولوژ� برطرف م�  شــود. حل مش�ل رابطه 

 ا� شما به همت هر دو و در صورت نياز مشاوره بستگ� دارد.

مردى هستم 37 ساله با مدرك تحصيلى ديپلم و  شغل آزاد. همسرم 23ساله و با مدرك تحصيلى سيكل است. چهار سال است كه خانه 
داريم؛ مشكلم اين است كه همسرم در رابطه زناشويى لذت نمى برد و به اجبار است و من هم به دليل همين قضيه ميل و رغبتى ندارم و برايم 
عذاب آور است و لذتى نمى برم. آيا راهى هست؟ مشكل ديگرم اين است كه از زندگى ام خسته شدم و تنهايى را بيشتر دوست دارم و خيلى 

بى حالم و دوست دارم جدا شوم و همسرم مدام با من تماس مى گيرد. چه كار كنم؟ لطفا راهنمايى ام كنيد.

پيامك هاى شما
ــان بتوانند پاسخ هاى  ــاوران و روان شناس براى آن كه مش
مؤثرترى به سوالات و پيامك هاى شما بدهند، نياز به اطلاعات 
بيشترى داريم؛ بنابراين همراه با درج سوالات خود « سن، 
ميزان تحصيلات، شغل، سطح اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى 
خود و خانواده» (همين اطلاعات را درباره فرد مقابل خود) 
بنويسيد.لطفا ابتداى پيامك خود كلمه «مشاوره» را بنويسيد.
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 �� از ن�ات مهمــ� 
ه در زندگ� زناشــو � 
شما و به و ژه شوهرتان با د بدانيد ا ن است 
ه 
فرزندآور� و توليد مثل  �� از اهداف ازدواج 
است و اهداف د گر� مثل رسيدن به آرامش، 
تامين نيازها� جســم� و روان� و ... نيز برا� 
ا ن امــر وجــود دارد و به صرف محقق نشــدن 
 �� از ا ــن اهداف نمــ� توان اصــل آن را ز ر 
ســوال برد. اگر در ا ن مدت ١١ سال زندگ� 

نتوانســته ا د به همه اهداف ازدواج و زندگ� 
مشتر¼ خود برسيد، شا د راه�ارها� درست 
و منطق� را برا� حل مشــ�لات خود انتخاب 
ن�رده ا د؛ بنابرا ــن توصيه م� 
نيــم قبل از 
تصميم گيــر� عجولانــه و نابود 
ــردن بنيان 
زندگ� مشتر¼، ســع� 
نيد با 
م� مشاور 
همه راه حل ها� مم�ن برا� حفظ ا ن زندگ� 

را امتحان 
نيد.

به درمان بينديشيد
 توجه داشــته باشــيد 
ه طلاق و جدا � به ا ن 
راحت� نيست و ا ن 
ه همسر شما بگو د جهيز ه 
ات را بردار و برو صرفا  � حرف اســت چون با 
توجه به راه�ارها� قانون� ا شــان نم� تواند 
چنين ح�م� صادر 
ند اما ا ن 
ه فقط به دليل 
بچه دار نشــدن مم�ن است تصميم به جدا � 
گرفته باشــد، با د ببينيم چه اقدامات و تلاش 
ها � صورت گرفته است. اگر اقدامات پزش�� 
لازم را انجام نداده ا د، نوع� فرار از مش�لات و 
پا¼ 
ردن صورت مسئله است و پيشنهاد م� 

نم در  � جلسه صميم� درباره ا ن موضوع 
صحبت 
نيد و ا ن موضوع را هم به  اد داشــته 
باشيد 
ه هم ا
نون دولت نيز تسهيلات و ژه ا� 
برا� زوج ها� نابارور در نظر گرفته است و هز نه 
ها� آن مانند سال ها� گذشته نيست و شما م� 
توانيد با جد ت مراحل درمان� و فرزنددار شدن 

را پيگير� 
نيد.

به فرزندخواندگى فكر كنيد
در مرا
ز و ژه بهز ست� 
ود
ان ز اد� هستند 

ه سرپرست ندارند و شما م� توانيد با مراجعه 
به  �� از مرا
ز مخصوص نگهدار� ا ن اطفال، 
 �� از آن ها را به فرزند� قبول 
نيد و ضمن 
انجام 
ار� خداپسندانه، خود نيز به هدفتان 
برسيد. متذ
ر م� شوم 
ه اگر نتوانستيد بنا به 
هر دليل� زندگ� مشتر¼ خود را حفظ 
نيد، 
با مشاوره خانواده و  � 
ارشناس حقوق� از 

حق و حقوق خود، آگاه�  ابيد.

شوهرم به دليل بچه دار نشدن طلاق مى خواهد

حسين محراب�
 مشاور

* دختر� ٢٣ساله و فوق د پلم هستم. خواهرم چهار 
ماه عقد بوده و حالا دارد طلاق م� گيرد، برا� من هم 
خواستگار م� آ د. م� ترسم موضوع طلاق خواهرم را 

بگو م و خواستگارانم منصرف شوند. چه 
ار 
نم؟

دوست عز ز! متأسفيم 
ه خواهرتان 
درحال جداشــدن اســت؛ اما آن چه 
شما را نگران 
رده است، نوع� تف�ر 
غيرمنطق� است. شما فرد� مستقل 
از خواهرتان هستيد و اگر جدا � و� به صورت معقول 
و به دلا ل منطق� و آخر ن راه حل بوده است، شرا ط 
خانــواده بــرا� د گــران نيــز قابــل در¼ اســت. 
خواستگاران شما مسئول انتخاب خودشان هستند و 
برا� ا ن انتخاب تحقيقات لازم را انجام م� دهند و به 
طور طبيع� و منطق� با د ا ن 
ار را ب�نند. اگر شما بر 
حق بوده باشيد از چه نگران هستيد؟ ن�ته د گر ا ن 
ه 
موضوع جدا � خواهرتان در شمار مسائل� نيست 
ه 
در همان ابتدا� خواستگار� ضرورتا مطرح شود و پس 
از انجام مراحل اوليه و به دست آوردن شناخت نسب� 
دو طرف برا� در افت اطلاعات بيشــتر از خانواده ها 
ا ن موضوع نيز مطرح م� شود. در نظر داشته باشيد 

س� 
ه به خواستگار� شــما م� آ د با د تا حد� از 
منطق، انصاف و اخلاق برخوردار باشد و اهل قضاوت 
عجولانه  ا بدون داشــتن اســتدلال 
اف� نباشد. اگر 

س� تنها با شنيدن خبر جدا � خواهرتان منصرف 
شود، احتمال ا ن 
ه پختگ� ف�ر� و شخصيت� لازم 
نداشــته باشــد، وجود دارد. در ا ن صورت شــما با د 
درباره انتخاب ا ن شــخص تأمل و درنگ بيشــتر� به 
خرج دهيد! بنابرا ن نگران� فعل� شــما غيرمنطق� 
است و مم�ن است ناش� از نگران� احتمال جدا � و 
ت�رار تجربه خواهرتان باشــد 
ه به ا ن صورت خود را 

نشان م� دهد.

* دختر� هستم ١٤ســاله. دوســت دارم مانند بقيه 
دوســتانم آزاد باشــم  عن� با دوســتانم به جشن تولد 
 ا بيرون بــروم؛ امــا پدر و مــادرم ا ــن اجــازه را به من 
نم� دهند. در ضمن به شــدت با شــب�ه ها� مجاز� 
مخال´ هستند و من دور از چشم آن ها به شب�ه ها� 
مجاز� رو� آورده ام. مدرســه 
ه تمام م� شــود من 
خيل� تنها م� شوم. د گر طاقت ندارم. درضمن وضع 

مال� مان هم خوب نيست. لطفا راهنما � ام 
نيد.

همسرم پنج ماه است به دلايل واهى نه نفقه ام را پرداخت مى كند نه تكليف من را مشخص مى 
كند. بعد از 11 سال زندگى به علت بچه دار نشدن مى گويد تو خانم خوبى هستى اما ما تفاهم 
نداريم پس جهيزيه ات را بردار و برو. شما به من بگوييد تقصير من چيست؟ بعد از 11 سال كار 

و زحمت در خانه و اجتماع با دست خالى و30 ميليون بدهى وام به بانك من چه كنم؟


