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راه ارتباطی با زندگی سلام    
    پیامک 2000999  و تلگرام 09354394576

ما و شما 

پدری هستم 49 ساله. موهای سرم ریخته 
که ارثی است. دخترم 26 ساله است و یک 
خواستگار خوب دارد. چند وقتی است که به 
من می‌گوید تا قبل از مراسم خواستگاری 
باید مو بکاری وگرنــه آبرویم می‌رود! بــه او می‌گویم که 
دخترم، من را وارد این بازی‌ها نکن اما فقط حرف خودش را 

تکرار می‌کند. چه کنم؟

 دخترم اصرار دارد 
تا قبل از مراسم خواستگاری‌اش، مو بکارم

زندگی‌سلام 
                      شنبه  
    5 شهریور ۱۴۰۱  
 شماره 2238 

 

  چرایی اعتیاد کودکان به این بازی‌ها
بازی‌های رایانه‌ای با تحریک کردن قسمت پاداش و لذت مغز، 
باعث سرخوشی در فرد می‌شود. بنابراین هر بار کودک برای 
دست‌یافتن به آن لذت مورد نیاز، بیشتر به سمت این بازی‌ها 
کشیده می‌شود و نحوه وابستگی به انواع دیجیتال، سازوکاری 
مانند اعتیاد به انواع موادمخدر دارد. این وابســتگی و الگوی 

منفی خطرات زیادی برای روان کودکان خواهد داشت.
  محتوای نامناسب در ظاهر امن و سرگرم‌کننده

در دو سال گذشته به دلیل شرایط کرونا و خانه نشینی اجباری 
بچه‌ها، این وابستگی بیش از قبل شد و والدین خرسند بودند که 
حداقل با این وسایل حوصله بچه‌ها کمتر سر می‌رود و می‌توانند 

خود را مشغول کنند. غافل از این‌که محتوای بازی‌های دیجیتال 
شــاید در ظاهر امن و ســرگرم‌کننده باشــد اما در پاره‌ای اوقات 

شامل چنان صحنه‌ها و موضوعاتی است که والدین 
در صورت آگاهی از آن بعیــد بود که به خرید 

آن‌ها رضایت دهند.
  توجه‌نکردن دردسرســاز به 

رده‌سنی بازی‌ها
هرچند که تمام بازی‌های رایانه‌ای 

توسط متخصصان در همه کشورهای 
جهان از نظر روان شناسی بررسی 
و محدوده سنی برای استفاده از آن 

در نظر گرفته شده است اما خیلی کم پیش می‌آید که فروشنده 
یا خود بچه‌ها به آن پایبند باشــند و در نتیجه وسوسه بازی‌های 
هیجان‌انگیزتر و جدید همــواره غالب و همین بــرای کودک و 
خانواده دردسرســاز می‌شود. این جاســت که اهمیت نظارت 
والدیــن و این که بایــد حداقل دغدغــه‌ای در این حوزه داشــته 

باشند، مشخص‌تر می‌شود.
    ۳  آسیب خطرناک انجام این بازی‌ها

1- ایجاد ترس در کودکان| محتوای خشونت‌آمیز و ترسناک 
این بازی‌ها می‌تواند انواع ترس‌ها را در بچه‌ها و نوجوانان ایجاد 
کند. به همین دلیل دچار ترس از تاریکی، گروگان‌گیری و انواع 
موجودات خیالی می‌شــوند. چنان که روزانه در کلینیک‌های 

روان‌شناسی شاهد چنین مراجع‌هایی هستیم.
2- الگوپذیری منفی از این بازی‌ها| دسته ای دیگر از بچه‌ها با 
الگوگیری از خشونت این بازی‌ها، رفتارهای مشابه را با اطرافیان 
اجــرا می‌کنند و ناخواســته به جای حل مســائل بــا روش‌های 
منطقی به روش‌های هیجانی رو می‌آورند و در کنترل خشم خود 
ناتوان می‌شوند. به طور مثال این رفتارهای خشن و نامناسب را 
روی برادر، دوست یا ... انجام می‌دهند که نگران‌کننده به نظر 

می‌رسد.
3- آشنا شــدن کودک با مســائل بزرگ ســالان| چیزی که 
ممکن است والدین در بازی‌های دیجیتالی به آن دقت نکنند، 
محتوای جنسی و تصاویری است که با فرهنگ خانواده سازگار 
نیســت و می‌تواند بچه‌ها را زودتر از سن مقرر با چنین مسائلی 

روبه‌رو کند.
   والدین باید چه کنند؟

باتوجه به نکات مطرح شده درباره آسیب‌های انجام بازی‌هایی 
با محتواهای بسیار خشن، دارای صحنه‌های جنسی، تشویق 
به قمار با پول و... توسط کودکان، توصیه می‌شود در گام اول 
والدین به محدوده سنی بازی‌ها توجه داشته باشند و قاطعانه 
در برابــر اصرارهــای بچه‌ها بــرای بازی‌های بزرگ تر از ســن 
ایستادگی کنند. در گام بعدی، حداقل در روزهای اول خرید 
هر بــازی، والدین نظارت کامــل بر صحنه‌ها و تصاویر داشــته 
باشــند و ترجیحا، بچه‌ها بازی‌ها را در محیطی بــاز و خارج از 
اتاق انجــام دهند یــا والدین و بــزرگ ترها به صورت مســتمر 
سرکشی داشــته باشند. حتی توصیه می‌شــود که خود پدر یا 
مادر، بازی را یک بار انجام دهند تا با محیط و فضای گیم‌پلی آن 
آشنا شوند. بهتر است گاهی خودشان بعد از یاد گرفتن بازی 
بتوانند برای دقایقی کنار فرزندشان بنشینند و علاوه بر تقویت 
ارتبــاط عاطفی، بــر آن بــازی و محتوایش نظــارت دقیق‌تری 

داشته باشند.
  ممنوعه‌ها را به کودکان بگویید

به‌عنوان مهــم تریــن نکته، توجه داشــته باشــید 
فارغ از بازی‌هــای ایرانی یــا خارجی، نظارت 
را فرامــوش نکنیــد. بــه کــودکان درباره 
ممنوعیــت رفتــن بــه صفحــه گفت‌وگو 
بــا اشــخاص دیگــر حاضــر در بــازی، 
نفرســتادن هر گونه عکس از خود 
و اطــاع دادن بــه بــزرگ ترهــا 
در صــورت مواجهــه بــا چنیــن 
اشخاصی هشدار دهید تا از ایجاد 

مشکلات بعدی پیشگیری شود.

  
دکتر ساحل گرامی| ‌  روان‌شناس کودک

بیش از دو دهه است که بازی‌های دیجیتالی، راه خود را به خانه ایرانی‌ها باز کرده است اما هیچ‌گاه مانند آن چه 
امروزه شاهد آن هستیم، وابستگی و جذابیت برای کودکان و نوجوانان به‌همراه نداشته است. بازی‌های رایانه 
ای اگر متناسب با سن، روحیات و نیاز کودک انتخاب شود و میزان استفاده از آن مدیریت شده باشد می‌تواند 
برای فرزندان شما نتایج بسیار مثبتی داشته باشد، اما به‌طور معمول این اتفاق نمی‌افتد و بی‌توجهی بعضی 
والدین به محتوا و مدل این بازی‌ها باعث شده تا آسیب‌های روانی زیاد و جبران‌ناپذیری در کمین کودکان باشد. دام گیم‌پلی‌های 
بسیار خشن با محتوای جنسی و البته تبلیغ قمار با پول، بیش از هر زمان دیگری در قالب بازی‌های رایانه‌ای باعث انحراف کودکان 

خواهد شد. در این بین، نقش والدین و ضرورت توجه و نظارت‌شان بسیار پررنگ است و نباید از آن غفلت شود.

محوری

دام بازی‌های رایانه‌ای خشن 
برای کودکان

بازی های رایانه ای در صورت تناسب با سن کودک و مدیریت میزان بازی 
می توانند غیر از سرگرمی مفید هم باشند ؛ اما بی توجهی به رده سنی و 

محتوا باعث می شود انجام شان پر آسیب باشد 

خواستگارم معتاد است اما می‌گوید بعد از 
ازدواج ترک می‌کند، جواب مثبت بدهم؟

به  امید  این  که  است  این  توصیه  عقلانی‌ترین 
ترک‌کردن اعتیادش را از خود دور کنید. افراد در هیچ 
مسئله‌ای نباید با امید به تغییر همسر بعد از ازدواج، 
زندگی مشترک‌شان را شروع کنند. اگر آن‌طور نیست 
که می‌خواهید، با او ازدواج نکنید و دست به یک 

انتخاب  پر خطر نزنید.

فهیمه میرزایی، کارشناس‌ارشد روان‌شناسی

پرسش و پاسخ های ۱۰ ثانیه ای 
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۱ ویژگی‌های شخصیتی مدیرتان را کشف 
کنید

همان‌‌طور که می‌دانید هر شــخصی ترجیحات 
خاصی برای تعامل دارد. برخی مدیران برای‌شان 
اهمیت ندارد که درِ اتاقشان باز باشد یا کارمندان 
در هنــگام کار مدیــر برای مــوارد فوری بــه آن‌ها 
مراجعه کنند، در حالی که برخی مدیران ترجیح 
می‌دهند نیروهای‌شــان برای صحبت با آن‌ها از 
قبل به آن‌ها پیام دهند یا طبق قرار قبلی به آن‌ها 
مراجعه کنند. موقع‌ شناسی هم اهمیت ویژه‌ای 

دارد. شما باید برای گفت‌‌و‌‌گو با رئیس خود زمانی را انتخاب کنید که وی فشار روانی کمتری 
داشته باشد.

در بیان مشکلات، فقط غر نزنید ۲
 اگر برای بیان مشکلی به مدیرتان مراجعه می‌کنید، تا حدامکان راه‌حل آن را هم با خود به همراه 
داشته باشید و فقط برای غر زدن به آن‌جا نروید. این نشان می‌دهد که شما چقدر در کار خود فعال 
و مسلط هستید. وقتی شما توجه رئیس‌تان را به مشکلی جلب می‌کنید، با ارائه راه‌حل نشان 
می‌دهید که مسئله تحت کنترل‌تان قرار دارد و اثبات می‌کنید شما توانمندی‌‌های لازم برای 

پیشرفت در مجموعه‌تان را دارید.
۳ درخواست‌های‌تان را شفاف بیان کنید

با توجه به این‌که بیشتر مدیران پرمشغله هستند و حوصله و زمان کافی برای این‌ ندارند که به 
صحبت‌های شما گوش دهند یا این که اطلاعات بسیار زیادی از سابقه ماجرا که گاهی نامرتبط 
به نظر می‌رسد از سوی شما دریافت کنند، توصیه می‌کنیم که درخواست و ترجیح خود را شفاف 

بیان کنید تا مدیر در زمان کمتری به نتیجه‌گیری درباره آن برسد.
۴  ظرفیت‌های‌تان را نشان دهید

این نکته را مدنظر داشته باشید که شما به دلیل خاصی استخدام شده‌اید؛ کیفیت کار، تجارب و 
شخصیت‌تان. بنابراین از این نترسید که ارزش و اعتبار خود را به مجموعه‌تان نشان دهید. ممکن 
است تصور کنید مدیران مایل هستند که کارکنان صرفا با آن‌ها موافقت کنند اما در حقیقت 
مدیران ترجیح می‌دهند کارکنان علاوه بر موافقت با آن‌هــا، واقعیت‌‌ها و چالش‌‌های مربوط 
به شغل‌شان را که نیازمند توضیح است، ارائه دهند. کارمندی باشید که همیشه با واقعیت‌ها، 
اطمینان و پیشنهادهای مستدل سخن می‌گوید تا به نتیجه منجر شود، در این صورت مدیرتان 

به شما اعتماد ویژه‌ای خواهد کرد.

* جالبه دماوند که من به عنــوان یک ایرانی تا 
حالا اصلا نرفتم، این‌قدر زیاد گردشگر خارجی 
داره کــه این پیرمرد از صحبت بــا اون‌ها، زبان 

انگلیسی یاد گرفته.
* جوانــه. در مطلب »شناســایی روان انســان 
به کمک آمار و احتمالات«، از این تســت‌های 
شــخصیت شناســی ایرانی هــم بایــد از خانم 
خوش‌نویسان می‌پرسیدی که خوب است یا نه.
* از چاپ ستون »سودوکوی کودک« در صفحه 
ســرگرمی آخر هفته ممنونم. تشــکر می‌کنم 
که پیشــنهادم را عملــی کردین. کیان، پســر 

ویدا ادبی| ‌   کارشناس‌ارشد روان‌شناسی

در ابتدا باید بگوییم جامعه در حال تغییر است؛ 
رفتارها، مدها، نگرش‌ها، دوســت داشتن‌ها و 
دوســت نداشــتن‌ها هــم بــا گذشــت زمــان 
دســتخوش تغییراتی شــده اســت. بــه همین 
ترتیب تقاضا و الزامات زندگی درگیر تغییر شده است. بنابراین 
گاهی اوقات والدین در خصوص عادت‌ها و نگرش‌ها و رفتارهای 
فرزندان خود احساس ناراحتی می‌کنند اما باید بدانند که فقط 
باید فرزنــدان خود را به درســتی راهنمایی کنند تا این شــکاف 
بین‌شــان کاهش یابد و هر دو طــرف به درک بهتــری از یکدیگر 

برسند. با این مقدمه و در ادامه، چند توصیه به شما دارم.

  نگذارید کار به دلخوری بکشد
در دنیای معاصر افزایش شکاف نســلی بین والدین و فرزندان به 
یک مشکل رایج تبدیل شده است و این پدیده، معایب خاص خود 
را دارد. دلیل شکاف نسلی تفاوت قیاس اولویت‌های این دو نسل 
اســت. والدین بر اســاس تجربیات صحبت می‌کننــد که حاصل 
اتفاقات و برخوردهایی اســت که در زندگی با آن روبه‌رو بوده‌اند، 
در حالی که فرزندان بر اساس محیط اطراف و تخیلات خود بحث 

می‌کنند. زمانی که بچه‌ها و والدین نمی‌توانند با یکدیگر به توافق 
برســند این وضعیت آن‌هــا را به حالــت ناامیدی ســوق می‌دهد و 
دلخوری به وجود می‌آورد. بنابراین باید واکنشی داشته باشید که 

این مسئله، رابطه شما را قطع نکند و باعث دلخوری جدی نشود.

  از پیشرفت فناوری لذت ببرید
پدر و مادرها به دلیل مسئولیت‌های بزرگ سالی و استرس ناشی 
از زندگی کاری، معمولا به خودشــان کمتر توجه می‌کنند، خود 
را خسته‌تر از آن می‌بینند که به ظاهرشان برسند و به قول شما به 
جوانان می‌گویند: »من را وارد این بازی نکن.« اما من می خواهم 
به شما بگویم که با توجه به پیشرفت‌های فناوری و اجتماعی در 
قرن ۲۰ و ۲۱، سبک‌زندگی مردم خیلی متفاوت شده و حداقل 
این که شاید بتوان به عنوان یک پیشنهاد، درخواست دخترتان 
را بررســی کنیــد و ســپس تصمیــم نهایــی را  بگیریــد. بالاخــره 
جوانی دوره‌ای است که طی آن افراد بیشتر از محیط خود متاثر 

می‌شوند و این درخواست دخترتان هم به همین دلیل است.

  نظرات‌تان را به دخترتان بگویید
حال باید چه کرد؟ در این مواقع شــما باید به فرزنــدان خود اجازه 
دهید بــدون دخالت صحبــت کنند و بــه آن چه می‌گوینــد با دقت 
گوش دهید. گوش دادن به افکار و احساسات فرزندان به آن ها این 
تصور را می‌دهد که شما به آن چه می‌خواهند یا احساس می‌کنند، 
اهمیت می‌دهید. گــوش دادن به درک بهتر منجر می‌شــود. قرار 
دادن خود در موقعیــت فرزندتان و تلاش بــرای درک آن چه او فکر 
می‌کند و از آن چه می‌گوید، چه می‌خواهد، می‌تواند شکاف نسلی را 
تا حدودی از بین ببرد. بنابراین دخترتان را درک کنید تا هم تشویق 
شود به نظرات شما در این باره با همان شور و شوق گوش دهد و هم 

تصمیمی که در نهایت گرفته می‌شود، مقبول هر دوی شما باشد.

قهر، ابزاری
 برای کنترل دیگران؟

 
قهر کــردن یک نــوع اختــال شــخصیتی و نوعی 
بیماری روانی است که فرد با تکیه بر آن از رودرویی 
با مشــکلاتش می‌گریــزد و ســعی می‌کنــد طرف 
مقابل را تنبیه کند. کسانی که زیاد قهر می‌کنند، 
افرادی هستند که تصور می‌کنند بهترین کار برای 
تسلط روی افراد، این است که آن‌ها را تحت کنترل 
درآورند. البته این شــیوه برخورد، خودخواهانه به 
نظر می‌رسد چون بدین ترتیب فرصت حرف زدن 
را از طرف مقابل هم سلب می‌کنند. قهر کردن یکی 
از اختلالات شخصیت نابالغ است که ممکن است 
ریشه درکودکی فرد داشته باشد.این افراد معمولا 
راه‌حل‌های موقت و ناکارآمدی مثل قهر کردن را به 
شیوه‌های صحیح حل مشکلات ترجیح می‌دهند. 
قهر، حاصل رفتــار توام با خشــم افــراد درون‌گرا، 
کم‌جرئت، منفعل، پرخاشــگر، خجالتی و پرتوقع 
است. این افراد به دلیل نبود بلوغ شخصیت در ابراز 
احساساتشان ناتوان هســتند. قهر، رفتاری برای 
بیان اعتراض است و از جانب کســانی که بیماری 
رفتــاری دارند، انجــام می شــود. برای برخــورد با 
کسانی که به صورت مداوم قهر می‌کنند، مهم‌ترین 
نکته این‌است که نباید به آن‌ها برای قهرشان جایزه 

داد و رفتار غلط‌شان را تقویت کرد. 
برگرفته از ژوان

کارمند نمونه شو!
ریشه بسیاری از مشکلات در محیط‌‌های کاری، نبود تعامل سازنده بین کارمندان و 

مدیران است؛ به‌بهانه روز کارمند چند توصیه به آن‌ها برای مدیریت این ماجرا داریم

ریشه بسیاری از مشکلات در محیط‌‌های کاری، نبود تعامل سازنده 
مناسبتی 

 
بین کارمندان و مدیران اســت. واضح است که اگر این مسئله به 
درستی مدیریت شود، همدلی در محیط‌های کاری به اوج خواهد 
رسید و همه از این ‌که ساعت‌های زیادی از روز را در کار هم سپری 
می‌کنند، احساس بهتری خواهند داشــت. همچنین یک کارمند می‌تواند در چنین 
شرایطی، تمام ظرفیت‌های خود را به مرحله بروز برساند و تبدیل به یک کارمند نمونه 
و موفق شود. 4 شهریور به عنوان روز کارمند نام‌گذاری شده، به همین بهانه و در ادامه 
به یک سری معیارها که برای گفت‌‌و‌گو و تعامل سازنده بین مدیران و کارمندان می‌تواند 

موثر باشد و کارمندان کمتر به آن‌ها توجه می‌کنند، اشاره خواهیم کرد.

فرزانه شهریاردوست| ‌   کارشناس‌ارشد روان‌شناسی

سیدسورنا ساداتی| ‌  روزنامه‌نگار موفقیت

6 ســاله‌ام خوشحال شــد و درست هم 
حلش کرد.

* با سلام. در صفحه اول زندگی‌سلام 
مــورخ 27 مــرداد در مطلب »خــودم را 
شــبیه »جانی‌دپ« نمی‌دانــم«، به بدل 

دیبالا اشاره نشده. سپاس.
* بهتر بود در پرونده »دماوند با چاشنی 
زبان‌انگلیســی«، کیوآرکــد ویدئــوی  
مربوط به ایــن پیرمرد را هــم که ظاهرا 
به زبان انگلیســی حرف می زده، چاپ 
می‌کردین. مثلا من چون ویدئو را ندیده 
بودم، مطلــب را نخواندم و بــرام جالب 

نبود.
* تصاویر چاپ شده از دیو سپید پای در 
بند در صفحه اول زندگی‌ســام بسیار 
زیبــا و خیــره کننده بــود. دربــاره دیگر 

کوه‌های کشورمان هم بنویسید.
* در زمــان خواندن بخــش »امن‌ترین 
خزانه‌های جهــان« در صفحــه جوانه، 
مدام یاد سرقت از صندوق امانات بانک 

ملی می‌افتادم! خخخ!
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