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راه ارتباطی با زندگی سلام    
    پیامک 2000999  و تلگرام 09354394576

ما و شما 

شوهرم، خودش آدم خوبی است اما دوستانی دارد که خیلی متعهد و اخلاق‌مدار 
به نظر نمی‌رسند. در تلگرام خودم دیدم که در گروه‌شان، عکس‌های خانم‌های 
خارجی می‌گذارند و... . می ترسم چشم و گوش شوهرم را باز کنند و او را در دام 

روابط خارج از خانواده بیندازند. نگران زندگی‌ام هستم. لطفا راهنمایی ام کنید.

می‌ترسم که دوستان شوهرم، چشم و ‌گوشش را باز ‌کنند!

زندگی‌سلام 
                      سه شنبه  
    28 تیر ۱۴۰۱  
  شماره 2208 

   تاثیر ویژگی‌های شخصیتی در موفقیت شغلی  
هر فردی دارای ویژگی‌های شخصیتی است که از دیگر افراد متمایز 
می‌شود. مثلا یک فرد برونگراست و دیگری درونگرا. یکی  به کارهای 
فنی علاقه دارد و دیگری به کارهای اجتماعی و فرهنگی. هر شغلی 
هم ویژگی‌های خاص مربــوط به خودش را دارد. در یک شــغل نیاز 
اســت که فرد یک کار ثابت انجام دهد مثل بایگانی در یک اداره، اما 
در شغلی دیگر لازم است در مکان‌های مختلف حضور داشته باشد 
مانند خبرنگار. حال نکته این جاست که اگر ویژگی‌های مخصوص 
به یک شغل با ویژگی‌های شخصیتی یک فرد هماهنگ باشد، این 

هماهنگی نتیجه بسیار مناســبی را هم 
برای فرد و هم برای دیگران در پی دارد. در 

این شرایط، خود فرد به رضایت شغلی می‌رسد 
و دیگران هم اعم از مدیرانش، اطرافیان و... از 
کار او راضی‌اند. اگر هم برعکس باشد، یعنی 
ویژگی‌های شــخصیتی فرد بــا خصوصیات 

شغلی که به آن اشتغال دارد هماهنگ نباشد، 
دچار فرسودگی شغلی می شود و دیگران دچار 

نارضایتی از عملکرد او می‌شوند.

    سرمربیگری یک حرفه مدیریتی
حالا برمی‌گردیم به داســتان »اســکوچیچ«. شــغل سرمربیگری 
فوتبال از مشــاغلی اســت که در رده حرفه‌های مدیریتی قلمداد 
می‌شــود. یک مدیــر در کنار ایــن که لازم اســت مراقب و دلســوز 
کارمندش باشــد، باید بتواند منافع ســازمان را بر منافع شــخص 
ترجیح دهد. با بی‌نظمی و بی‌انضباطی قاطعانــه برخورد کند تا 
جلوی اتفاقات مشابه گرفته شود و عنان کار از کفش خارج نشود. 
همچنین یک مدیر باید در بین کارمندانش مقبولیت داشته باشد 
تا دستوراتش اجرا شود. بنابراین به صورت خلاصه مدیر باید بتواند 
نیروهای ســازمان را در جهت اهداف سازمان بسیج کند و در این 

راه نگذارد حواشی، مانع رسیدن سازمان به اهداف مدنظر شود.
    مماشات به‌جای قاطعیت، بلای جان اسکوچیچ

در عملکــرد مربیان بزرگ هم ایــن منش را بســیار دیده‌ایم. مانند 
برخورد بلاژویچ با خداداد عزیزی، کی‌روش با سیدمهدی رحمتی 
و برانکو ایوانکوویچ با پیام صادقیان، محسن مسلمان و... . این افراد 
جایی که احساس کردند بی‌نظمی یک بازیکن ممکن است برای 
دیگران الگو شود، قاطعانه ایستادگی کردند، همچنان که اقتدار 
کی‌روش همواره نقل محافل ورزشی بوده و حتی فدراسیون برای 
ارتباط با او، حد و مرزی قائل بود چه برسد به بازیکنان، اما در مورد 
اسکوچیچ این مطلب مشاهده نمی‌شــود و شاهد مماشات بسیار 
زیاد او و برگشــتن از تصمیماتش بوده‌ایم. مثــا خیلی زود مهدی 
طارمی را بخشید، با این که بازیکنان اســتقلال را توبیخ کرده بود 

دوباره آن‌ها را به اردوی تیم ملی دعوت کرد و... .
    شخصیت مربی مهم‌تر است یا دانش او؟

در این جاســت کــه مشــاهده می‌کنیــم ویژگی‌های شــخصیتی 
اسکوچیچ با ویژگی‌هایی که شــغل او می‌طلبد، انگار هماهنگی 
ندارد. اســکوچیچ فردی اســت کــه تا حد امــکان از تنــش دوری 
می‌جوید، هر شرایطی را که  از طرف فدراسیون تحمیل  
می شــود، می پذیرد، روحیه‌ای نرم و آرام دارد و در یک 
کلام فردی مهربان اســت، اما ســرمربیگری تیم‌ملی با 
تنوع بالای ســلیقه‌های بازیکنــان و... روحیه‌ای مقتدر 
می‌طلبد که مجموعه تیم ملی را از حواشی دور کند. وقتی 
حرفی را می‌زند، قاطعانه روی آن بایستد و اجازه دخالت 
دیگران را ندهد. چه بسا بتوان گفت که شخصیت یک 
ســرمربی از دانش او بســیار مهم‌تر باشد چراکه همین 
شخصیت است که آرامش را به تیم وارد و کمک می‌کند 
بازیکنان از حداکثر توان خود اســتفاده کنند. البته 
صفاتــی ماننــد قاطعیــت و اقتــدار اگرچــه ذاتی 
اســت اما بــا تمریــن، تجربــه و بالابردن 
دانش تخصصی و استفاده از دستیاران 
قوی قابل جبران اســت، نســخه‌ای که 
امیدوارم زودتر به دست آقای اسکوچیچ 
برســد وگرنه معلــوم نیســت این بــار کــج در جام‌جهانــی، به 

سرانجام مطلوبی برسد یا نه.

 
مهدی خراسانی| ‌ کارشناس‌ارشد روان‌شناسی‌بالینی

فقط چهار ماه تا اولین بازی ایران در جام‌جهانی 2022 باقی مانده است اما به‌جای آرامش که یکی از رموز موفقیت 
در هر کاری است، حاشــیه‌های عجیب‌و‌غریبی گریبان تیم‌ملی فوتبال کشــورمان را گرفته است. »دراگان 
اسکوچیچ«، اواخر هفته گذشته از سوی کمیته فنی فدراسیون فوتبال از سرمربیگری تیم‌ملی فوتبال ایران برکنار 
شد اما هیئت رئیسه فدراسیون فوتبال، رای صادر شده از سوی کمیته فنی را وتو کرد. سرمربی تیم‌ملی فوتبال 

کشورمان که تاریخ‌سازترین صعود ادوار تاریخ جام‌جهانی را برای ما رقم زد، حالا روزهای پردردسرتری را پیش رو دارد. 
واضح است که در این مطلب  به نکات فنی عملکرد »اسکوچیچ« نمی‌پردازیم اما موضوعی که می‌خواهیم از آن بگوییم 

اگر اهمیتش بیشتر از نکات فنی نباشد، کمتر نیست و آن چیزی نیست جز ویژگی‌های شخصیتی آقای سرمربی 
که موافقان و مخالفانش، این روزها درباره‌اش زیاد صحبت می‌کنند.

محوری

 نسخه‌ای روان‌شناسانه برای 
»   اسکوچیچ«  !

اگر ویژگی‌های شخصیتی فردی 
با خصوصیات شغلی حرفه‌اش 
 هماهنگ نباشد 
خودش دچار فرسودگی شغلی 
و دیگران ناراضی از عملکردش 
 می‌شوند، سرمربی تیم‌ملی
 باید چه کند؟

به خواستگاری که بعد از جلسه اول، نظرش 

مثبت است ولی ما نظر مثبتی نداریم، باز هم 

فرصت آشنایی بیشتر و صحبت بدهیم؟

برای داشتن یک ازدواج موفق، نیازی به عشق 
هیجانی نیست. اگر حس بدی به او ندارید، 
فرصت بدهید اما حواس‌تان به معیارهای 
عقلی و منطقی برای گرفتن تصمیم‌ نهایی 

باشد.

فهیمه میرزایی، کارشناس‌ارشد روان‌شناسی

پرسش و پاسخ های ۱۰ ثانیه ای 

مشاوره
 زوجین 
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دکتر حسین محرابی|‌ روان‌شناس

مخاطب گرامی، ضمن درک 
نگرانی شــما و ارج نهــادن به 
حفــظ  بــرای  تلاش‌تــان 
هرچنــد  زندگی‌مشــترک، 
شایسته بود اطلاعاتی از قبیل سن، تحصیلات و 
شغل همسرتان و مدت زندگی مشترک‌تان و... را 

قید می‌کردید اما چند توصیه به شما دارم.

   خویشتن‌داری شوهرتان باید تقویت شود
بهتر است به‌جای کنترل شوهرتان از طریق حذف 
منابع بیرونی، به دنبــال راهکارهــای فراگیری 
مهارت نه گفتن و همچنین تقویت خویشتن‌داری 
برای شــوهرتان باشــید زیــرا منابــع اطلاعاتی و 
وسوســه‌های بیــرون از خانــواده در زمینه‌هــای 
مختلف وجود دارد و قطعا شما امکان حفاظت از 
شوهرتان در برابر همه آن‌ها را ندارید بنابراین اگر 
به شوهرتان کمک کنید تا به مرحله‌ای برسد که 

خودش در مقابل این موارد مقاومت کند، آن‌گاه 
نیازی نیست همواره نگران اشتباهات او باشید.

    از فانتزی‌های ذهنی شوهرتان آگاه شوید
یکی از رمزهای موفقیت زوج‌ها، شناخت مناسب  
روحیات، سلایق و نیازهای طرف‌مقابل است. اگر 
می‌خواهید همسرتان به هیچ فردی جز شما فکر 
نکند، بهتر است ابتدا خودتان و سپس همسرتان 
را خوب بشناسید و از فانتزی‌های ذهنی وی آگاه 
شوید. در این صورت می‌توانید برای رفع نیازها و 
خواسته‌های وی اقدام کنید و تا حد ممکن آن‌ها 

را پوشش دهید.
    عواقب اشتباه شوهرتان را به او بگویید

با اشــتباهات شــوهرتان بــه مقابلــه برنخیزید و 
هیــچ‌گاه از ادبیات دســتوری و ســرزنش کردن 
استفاده نکنید بلکه همواره سعی کنید در زمان 

مناســب و با آرامــش وی را متوجه اشــتباهاتش 
و عواقــب آن‌هــا بکنید و اجــازه بدهیــد خودش 
تصمیم بگیرد که آن‌ها را تکرار نکند زیرا فقط در 
این صورت نتیجه مطلوب حاصل می‌شود. توجه 
داشــته باشــید که یکی از مهارت‌های اساسی و 
لازم برای همه زن و شــوهرها، فراگیری مهارت 
گفت‌وگو کــردن اســت و توانایی زوج‌هــا در این 
مهــارت بــه آن‌ها کمــک می‌کند تــا بســیاری از 
مشکلات، نگرانی‌ها، سوء تفاهمات و انتظارات 
متقابل خود را بــدون ایجاد درگیــری و با لحنی 
آرام و منطقی بیان و حــل و فصل کنند. بنابراین 
لازم اســت شــما در این خصــوص با شــوهرتان 
صحبت کنید و به جای گفتن عباراتی از قبیل من 
دوست ندارم، مخالفم، تو حق نداری، نباید و... 
از کلماتی نظیر شایسته نیست، به صلاح زندگی 
مشترک‌مان نیست یا از تو توقع ندارم و... استفاده 

و در نهایت هم دلایل خود را مطرح کنید.
    به روابط‌تان تنوع بدهید

یکی از نکاتی که در تحکیم روابط زوج ها موثرواقع 
می شود، ایجاد جذابیت و تنوع در روابط مختلف 
زن و شوهری در خانواده اســت زیرا این موضوع 
باعث می‌شود حالت یکنواختی، سردی و فاصله 
گرفتن از یکدیگر به وجود نیاید. پیشنهاد می‌شود 
محیط منزل را به نحوی مدیریت کنید تا هرچند 
وقت، حداقل یک تجربــه جدید یا تنــوع در امور 

دربــاره روزمره را در زندگی داشته باشید. ســام  زندگــی  پرونــده   *
»بــدرود جهانگرد امیدوار« را دوســت 
داشــتم. معرفی افراد موفق ایرانی در 
کشــور ما، کمتر اتفــاق می‌افتــد. اگر 
این افــراد خارجــی بودند، فقــط پیج 
اینستاگرام‌شان چندین میلیون فالوئر 

داشت!
* خسته نشدین این‌قدر درباره ترغیب 
مردم به تلاش و هدف و برنامه‌ریزی در 
صفحه خانواده مطلب زدین؟ کسی که 
می خواسته بخونه و عمل کنه، تا الان 
به جایی رســیده وگرنه دیگه چاپ این 

مطالب هیچ فایده‌ای نداره.
* این بار کــه برم تهــران، حتما می رم 
این موزه برادران امیدوار رو می‌بینم. 

به نظرم خیلی جالب اومد.
* در صفحه ســامت دربــاره خوردن 
خربــزه، بهتریــن زمانــش خوردنش، 

فوایدش و... هم بنویسین.
* مرحوم امیدوار به خاطر عشقش، از 

ایران رفته و ساکن شیلی شده با این که 
ایران رو دوست داشــته. بعد پسرهای 
امروزی، روی کمترین قول‌هاشون به 

عشق‌شون نمی ایستن.
* از چــاپ مطلــب »موقــع درددل 
شــنیدن چــه بگوییــم؟ چــه نگوییم؟« 

ممنونم.
* من هر دوز واکسن کرونا رو که زدم، 
قاعدگیــم کلا به هــم ریخــت و خیلی 
اذیت شدم. امیدوارم این دفعه، کمتر 

اذیت بشم.
* طرف پیام داده و گفته که خوشگل‌تر 
بودنــم از شــوهرم برایــم دردسرســاز 
شــده، مشــاور حتــی یک کلمــه بهش 
نگفتــه کــه ایــن اعتمــاد بــه نفــس و 

خودشیفتگی ات اذیتت نمی‌کنه؟
* زندگی‌ســام. یارب به حــق غدیر و 
مــولای غدیر، با دســت علــی مرتضی 
دســتم گیــر. عیــد همــه مبــارک و به 

آرزوهاتون برسین ان‌شاءا... .

 دلایل درس‌آموز قوی‌شدن 
حافظه رانندگان تاکسی

 تحقیقات جدید ثابت کرده که مغز رانندگان تاکسی
 با حرکت در خیابان‌ها و پیدا کردن مسیرهای مختلف 

رشد می‌کند، نکته‌ای که به درد همه می‌خورد

scientificamerican.com :منبع         		   فرنگیس یاقوتی|‌  مترجم

قرن‌هاست که دانشمندان به دنبال بررسی و آزمایش عملکرد 
مغز انســان برای پی‌بردن به سیستم پیچیده آن هستند. 
محققان دانشگاه لندن در جدیدترین بررسی‌های خود به این 
نتیجه رسیده‌اند که حافظه و دانش رانندگان تاکسی را با هیچ 
اپلیکیشنی نمی‌توان جایگزین کرد. این تحقیق، 790 راننده تاکسی را طی چهار 
سال به وسیله ام‌آر‌آی و اسکن مغز ارزیابی کرده است. در خور ذکر است، این 
رانندگان از نرم‌افزارهای مسیریابی استفاده نمی‌کردند. بعد از پایان تحقیقات، 
محققان به‌طور قطع بیان کردند که رانندگان تاکسی حافظه‌ای بهتر و قوی‌تر از 

افراد معمولی یا دیگر رانندگان تاکسی دارند که از نرم افزارهای 
مسیریابی استفاده می‌کنند.

 از دنیای 
روان شناسی 

   وقتی هیپوکامپ مغز  بزرگ تر می‌شود
محققان با اســکن کردن مغز افراد معمولی 
و مقایسه آن با اسکن مغز رانندگان تاکسی 
در شــهر لندن بــه ایــن نتیجه رســیدند که 

هیپوکامــپ راننــدگان تاکســی از افــراد 
معمولی بــزرگ تر اســت. هیپوکامــپ مرکز 

یادگیری و حافظه اســت. دلیل ایــن اتفاق این 
است که رانندگان تاکسی، دایم در حال یادگیری 

مسیرهای مختلف در خیابان‌ها و کوچه‌های پیچ در پیچ 
هستند و این کار بر  رشد این قسمت از مغز تاثیر مثبت می‌گذارد. 

محققان در این مطالعات متوجه شدند که رانندگان تاکسی لندن در هیپوکامپ 
خلفی خود ماده خاکســتری بیشــتری نســبت به افــرادی دارند که از نظر ســن، 

تحصیلات و هوش مشابه بودند اما راننده تاکسی نبودند.

  رشد نورون‌های جدید و افزایش حافظه
یکی از محققان این پژوهش می‌گوید: »نکته جالب توجه این اســت که برای رشد 
هیپوکامپ، فرد باید حدود ســه یا چهار ســال راننده تاکســی بوده باشد و سپس 
هر قدر میزان ســال‌ها افزایش یابد، مرکز حافظه و یادگیری او بزرگ‌تر می‌شــود 
به این صورت که مغز برای پاســخگویی به نیاز فرد بزرگ‌تر می شود و حافظه خود 
را افزایش می‌دهد. چرایی‌های مختلفی برای توضیح افزایش اندازه هیپوکامپ 
وجود دارد. یکی از دلایل ممکن است رشد نورون‌های جدید در هیپوکامپ یا ایجاد 
ارتباط بیشتر بین نورون‌های موجود باشــد. این مسئله می‌تواند برای همه مردم 
مورد توجه قرار بگیرد که اگر از ذهن‌شان بیشتر استفاده کنند، حافظه قوی‌تری 

خواهند داشت«.


