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نظر و توصیه های من را در 4 قس��مت، در 
ادامه بخوانید.

تصمیم تان احساسی است
اول، این ک��ه معمولا در س��ن ش��ما افراد 
ب��ه راحت��ی تاب��ع احساس��ات خ��ود قرار 
می‌گیرند تا این که منطقی باش��ند. شما 
در دوره نوجوانی هس��تید و انتخاب های 
این س��نین معمولا ثب��ات کاف��ی ندارند و 
دستخوش تغییر ش��ده و یا تبدیل به نبود 
علاقه‌مندی می‌شوند. چیزی که شما در 
این سنین می‌خواهید، به احتمال زیاد در 

سال های بعد نخواهید خواست.

سن تان هم مناسب به نظر نمی رسد
دوم، این که سن شما برای ازدواج مناسب 
نیست و تا پختگی کامل جسمی، روانی، 
عاطف��ی، هیجان��ی و اجتماع��ی زم��ان 
بیش��تری نیاز دارید. در بیشتر بررسی ها 
سن مناسب ازدواج حدود ۲۰ سال اعلام 
شده است. با این حال، استثنا هم در این 
زمینه وجود دارد که با تش��خیص مش��اور 

مجرب و متعهد امکان پذیر است.

دلایل مخالفت خانواده پسر را جدی 
بگیرید

س��وم، اگر به فرض محال به تفاوت سنی 
ش��ما و خواس��تگارتان ک��ه زی��اد اس��ت، 
نپردازیم نظر خانواده های شما هم حائز 
اهمیت است که نباید نادیده گرفته شود. 
خصوصا م��ادر ایش��ان دلایل ش��ان برای 
مخالفت می تواند ناش��ی از سن و شرایط 
خانواده شما یا حتی ناش��ی از رفتارهای 
شما مثل اشتیاق زیاد برای ازدواج در این 
سن باشد. بنابراین بدون تعصب به نظرات 

دیگران نیز توجه داشته باشید.

ازدواج راه حل مشکلات تان نیست
چهارم این ک��ه به دلیل ش��رایط ارتباطی 
والدین شما با همدیگر یا با شما که ممکن 
اس��ت مطل��وب نباش��د، نمی ت��وان برای 
فرار از وضعیت موجود دس��ت به انتخاب 

مهمی مث��ل ازدواج زد. ای��ن تصمیم اگر 
به دلیل فرار از وضعیت نامطلوب زندگی 
خانوادگی باش��د، خطای بزرگی خواهد 
بود. ازدواج به دلایل و بررسی های کافی 
و همه جانبه نی��از دارد. ازدواج های تک 
عاملی و صرفاً بر اس��اس یک دلیل خاص 
مثل خ��وش آمدن ظاه��ری از ی��ک فرد یا 
فقط ب��رای وضعیت مال��ی مطلوب طرف 
مقابل و امثال آن اش��تباه هستند. جمع 
تمام جنبه ها همراه با مشورت با خانواده 
و حتی روانشناس یا مش��اور ازدواج، می 
تواند در گرفتن تصمیم مناس��ب اهمیت 
داش��ته باش��د. به این س��وال مهم جواب 
دهید که آیا قصد ش��ما فقط ازدواج است 
ی��ا دنبال ی��ک ازدواج مناس��ب و درس��ت 
ب��ا کمتری��ن ریس��ک هس��تید؟ امیدوارم 
تصمیم درست در زندگی تان را بگیرید. 

موفق باشید.

1. برانگیختن حس ترحم کارفرما برای گرفتن 
موقعیت شغلی

یک کارفرما از تجربه‌ خ��ود در اس��تخدام افراد این 
ط��ور می‌گوید: »اگ��ر ف��ردی در مصاحب��ه‌ کاری به 
من بگوی��د که به این ش��غل احتیاج ش��دیدی دارد، 
فرم درخواست کارش را به س��رعت در سطل زباله 
خواهم انداخت. زیرا افرادی که هنگام اس��تخدام 
زیاد التماس می‌کنند، کارکنان پرحاشیه و مشکل 
داری خواهند بود.« کارفرمای دیگری در تایید این 
نظر می‌گوید: »بعضی افراد به زور حالت گریه و زاری 
به خود می‌گیرند حال آن که این کار باعث می‌شود 
که بی دست و پا جلوه کنند و ش��رکت تمایلی برای 

استخدام آن‌ها نخواهد داشت.«

۲. طولانی ش�دن دوره‌ تحصی�ل بدون هیچ 
تجربه کاری در رزومه

یک وکیل با لحنی گله‌مندان��ه می‌گوید: »به عنوان 
کسی که از ۱۶ س��الگی س��ر کار رفته است، بر این 
باورم کس��ی که تا اواخر دهه‌ ۲۰ زندگی خود هنوز 
هیچ ش��غلی را تجربه نکرده است همچنان در عالم 

کودکی باقی مانده است.«

۳. فرستادن والدین برای درخواست کار
بعضی  اف��راد، به ج��ای این که خ��ود مراجع��ه کنند 
والدین شان را می فرستند تا برایشان تقاضای شغل 
کنند. کارفرمایان در چنین ش��رایطی چنین پاس��خ 
می‌دهند: »وقتی ش��ما حاضر نیس��تید ب��ه خودتان 

زحمت بدهید و در مصاحبه مستقیما شرکت کنید، 
پس ما هم خودمان را برای جدی گرفتن ش��ما اذیت 

نخواهیم کرد.« 

۴. وجود غلط‌های املایی در رزومه‌ کاری 
کارفرمای یک ش��رکت می‌گوید: »ب��ه محض دیدن 
یک غلط املای��ی، رزومه را به دورتری��ن نقطه پرتاب 
خواهم ک��رد! طبیعتا همه م��ا اش��تباه می‌کنیم. اما 
اگر شما برای تنظیم یک رزومه‌ ساده و مهم به اندازه 
کافی زمان صرف نکنید، پس ب��ه درد همکاری با ما 

نمی‌خورید.« 

۵. دروغ گفتن
دروغ یکی از بزرگ‌ترین اشتباهات کارجویان است. 
یک باور عمومی می‌گوید: لازم نیست در ۱۰۰ درصد 
مواقع، ۱۰۰ درصد راستگو باشید. ضمن این که به 
ش��ما توصیه می‌شود در جلس��ه مصاحبه پاسخ‌های 

صادقانه بدهید. 

۶. گذاش�تن مطالب و پست‌های نامناسب در 
شبکه‌های اجتماعی

این احتمال را در نظ��ر بگیرید که کارفرمایان ش��ما 
پس از مدتی بخواهند ش��ما را از طریق ش��بکه‌های 
اجتماعی ارزیابی کنند. پس اگر پس��ت نامناس��بی 
نوشته‌اید، ممکن است از دامنه انتخابی آن‌ ها خارج 
شوید. حتی اگر پرونده‌ شما در شبکه‌های اجتماعی 
تمیز اس��ت و مطلب موردداری نگذاشته‌اید، باز هم 

بهتر است مطالب را در حالت خصوصی قرار دهید. 

۷. دیر رسیدن به جلسه‌ مصاحبه 
دیر رسیدن به جلسه مصاحبه این ذهنیت را در رئیس 
یا س��ازمان ایجاد می‌کند که ش��ما توانای��ی مدیریت 

زمان را ندارید.

۸. پوشیدن لباس نامناسب
لباس نامناسب شخصیت ش��ما را زیر سوال می‌برد 
و گاهی نوعی بی احترامی تلقی می‌شود. از طرفی 
وقتی در جلس��ه‌ مصاحبه لباس نامناسب بپوشید، 
احتمالا در زم��ان کار هم لباس مناس��بی نخواهید 

پوشید.

۹. ترس و دلهره در هنگام مصاحبه
خیلی از کارفرمایان از مصاحبه‌شونده‌ ترسو و خجالتی 

بیزار هستند. آن‌ ها ترجیح می‌دهند که مصاحبه‌شونده 
به راحتی صحب��ت کن��د و اگ��ر س��والی دارد، آن را با 
صدایی رس��ا و واضح مطرح کند. به بیانی روش��ن‌تر، 
یک مصاحبه‌شونده‌ حرفه‌ای به طرز فکر طرف مقابل 
درباره صحبت‌های خود اهمیت نمی‌ده��د و خود را 
به هیچ عنوان نمی‌بازد. یکی از کارفرمایان بر این باور 
است: »برای من اهمیت چندانی ندارد که پاسخ‌های 
مصاحبه شونده ۱۰۰ درصد راست و درست باشند. 
آنچه بیش��تر برای من مهم است، تسلط او در صحبت 

کردن و کنترل شرایط است.« 

۱۰. اغراق کردن در رزومه 
هیچ‌گاه در تنظی��م رزومه خود اغ��راق و زیاده‌گویی 
نکنید؛ زیرا یک سرپرست یا مدیر ارشد حرفه‌ای در 
۹۰ ثانیه‌ نخست مصاحبه به صحت و سقم ادعاهای 

شما پی خواهد برد.

۱۱. استفاده از ایمیل با عنوان نامناسب
بعض��ی اف��راد اس��م‌های عجی��ب و غریب��ی روی 
آی‌دی مربوط به ایمیل خود می‌گذارند. بعضی 
دیگ��ر هم هن��وز از س��رویس‌هایی چ��ون AOL یا 
Hotmail اس��تفاده می‌کنند که س��رویس‌هایی 
منقضی محسوب می‌شوند. بهترین ایمیل برای 
ارائه ب��ه ش��رکت، ایمیلی اس��ت ک��ه در آن از نام 
خود اس��تفاده کرده باش��ید و متعلق به سرویس 

Gmail باشد.  

۱۲. صحبت کردن درباره دین و مذهب
شکی نیست که »هر سخن جایی و هر نکته مکانی 
دارد.« اگر شما مدیر یک مجموعه‌ مذهبی در دوران 
دانشگاه خود بوده‌اید، خوب است که آن را در رزومه 
خود قید کنید اما نیازی نیست که روی این مسئله 

تاکید مداوم داشته باشید.

۱۳. اظهار نظر منفی درباره کارفرمای گذشته 
چند نمونه از نظرات منفی که کارجویان درباره‌ مدیر 
سابق خود گفته‌اند، عبارت هستند از »رئیس قبلی من 
بی‌عرضه بود«،»رئیس من همیشه بین کارمندانش 
تبعیض قائل می‌ش��د«، »رئیس من هیچ وقت به من 
مرخصی نم��ی‌داد« یا »بین همکاران ش��رکت قبلی 
ماجراها و درگیری‌های زیادی ب��ود.« این گونه گله 
و ش��کایت‌ها ممکن اس��ت در وهله‌ اول خودمانی به 
نظر برس��د اما بدگویی پش��ت س��ر مدیر و همکاران 
قدیم��ی ‌نوعی بی ملاحظگی محس��وب می‌ش��ود. 

۱۴. ارسال درخواس�ت کاری برای کار در 
شرکت جدید با ایمیل شرکت فعلی

این اق��دام کارفرمایان را گیج می‌کن��د؛ زیرا آن‌ها با 
خود می‌گویند که اگر این فرد تعهد کاری داش��ت، 
در ساعت کاری خود به جای رسیدگی به وظایفش، 
درخواست کاری جدید ارسال نمی‌کرد.  حتی اگر 
برای مصاحبه هم دعوت شوید، برای بار دوم با شما 

تماسی گرفته نخواهد شد.

۱۵. خاموش نکردن تلفن همراه
در جلس��ه‌ مصاحبه، حتما و حتما باید گوش��ی شما 
خاموش باش��د. مگر این که یک تم��اس ضروری در 
رابطه با مسئله‌ مرگ و زندگی داشته باشید. در این 
حالت هم باید مصاحبه را ب��ه وقتی موکول کنید که 
ذهن‌تان درگیر و آشفته نباشد. اگر در حین مصاحبه 
منتظر یک تماس نسبتا اضطراری هستید، مصاحبه 

کننده را در جریان بگذارید.

۱۶. بوی بد دهان یا بدن
شما دوست ندارید که اولین احساس دیگران بعد از 
برخورد با شما این جمله باشد: »وای! چه بوی گندی 
می‌داد.« لازم نیس��ت قب��ل از مصاحبه یک شیش��ه 
عطر را روی خود خالی کنید. سعی کنید دهان‌تان 
رایحه‌ نعناع داشته باشد و از خوردن غذاهای بودار 

پرهیز کنید.

۱۷. گرفتن سلفی در سالن انتظار
اگر آن‌قدر وقت‌ش��ناس هس��تید که زودت��ر از موعد 
به قرار کاری رس��یده‌اید، در زم��ان انتظار از گرفتن 
عکس سلفی در لابی شرکت خودداری کنید. بازی 
کردن با تلفن همراه در زمان انتظار، برداشت ذهنی 
خوبی از شما ایجاد نخواهد کرد. در این مدت، بهتر 
است رزومه‌ خود را بررسی کنید،  با منشی صحبت 
کوتاه و مودبانه‌ای داشته باشید و بی سر و صدا رفت 

و آمد افراد را تماشا کنید.

با توج��ه ب��ه این ک��ه ش��وهرتان ش��ما را 
درک نمی کند و بی مس��ئولیت اس��ت، 
کام�ال قاب��ل درک اس��ت ک��ه احس��اس 
ناخوش��ایندی در زندگی داشته باشید. 
امی��دوارم مطالع��ه ای��ن مطل��ب کم��ک 

مناسبی برای شما باشد.

درک احساس بین زوجین
در پیام خود به این مطلب اشاره کرده اید 
که همسر شما به احساسات تان اهمیت 
نمی دهد. ش��ما در س��نی قرار دارید که 
عواطف و احساس��ات نق��ش پررنگی در 
زندگی ت��ان دارد. ب��ا توجه ب��ه اختلاف 
س��نی بین ش��ما دو نفر، همس��رتان این 
دوره را رد کرده است و شاید گاهی  عقاید 
شما را نتواند بپذیرد. اگر شما در حضور 
ش��وهرتان روی تفهیم احساس��ات خود 
پافش��اری کنید و تعصب به خرج دهید و 
به دنبال ایجاد تغییر در ایش��ان باش��ید، 
ش��ک نکنید که با مخالفت بیش��تر رو به 
رو خواهید ش��د؛ زیرا به گمان شوهرتان 
به عنوان یک مرد جوان این باور پیدا می 
شود که ش��ما حس اقتدار مردانه ایشان 
را نش��انه گرفته ای��د و به دنب��ال تخریب 
آن هستید. بهتر است ابتدا تفاوت های 
بین زن و مرد را قبول کنید و بعد از آن، با 
آرامش و بدون متهم کردن ایشان به بی 

احس��اس بودن، نظر خود را بیان کنید. 
می‌توانی��د دلای��ل منطقی ب��رای عقیده 
خ��ود را هم در ادام��ه به ایش��ان بگویید. 
به وی پند و ان��درز ندهید به خصوص در 

حضور دیگران.

مسئولیت در زندگی
در پیام خود بیان کرده اید که شوهرتان 

از نظر کاری تنبل است. 
از شما می خواهم اول به این سوال پاسخ 
دهید. آیا همسرتان شغل مناسب پیش 
رو دارد و کاری نمی کند؟ یا این که واقعا 
هیچ کاری نتوانس��ته پیدا کند؟ اگر کار 
مناسب هست و ایشان انجام نمی دهد، 
آن وقت می توان درباره مس��ئول نبودن 

ایشان نظر داد.

چه باید کرد؟
در برابر شوهری که مسئولیت های خود 
را انجام نم��ی دهد، به چ��ه راه کارهایی 
باید متوس��ل ش��د و چه کارهای��ی نباید 
کرد؟ ب��رای پاس��خ دادن به این س��وال، 

راهنمایی های ما را بخوانید.

مقابله به مثل و لجبازی نکنید: در این 
ش��رایط اوضاع روز به روز بدتر می‌شود. 
انسان ها هرگز در فضای تحقیر و سرزنش  

و لجبازی،تغیی��ر مثبت��ی نمی‌کنن��د.

خان��واده ت��ان را ب��ه قط��ع فرآین��د 
حمایتگ��ری دع��وت کنی��د: ف��رد بی 
مسئولیت وقتی در فضایی قرار می گیرد 
که بدون هیچ منطقی از اطرافیان کمک 
های مال��ی و اقتصادی ف��راوان دریافت 
می کند، خواه یا ناخواه بی مس��ئولیتی 

اش بیشتر و بیشتر می شود.

از جا به جایی نقش ها بپرهیزید: این 
که یک زن، بی‌مس��ئولیتی ش��وهر خود 
را بپذیرد و تلاش کن��د خودش کارهای 
مربوط به همسر را انجام دهد و در واقع 
خودش ضعف زندگی را جبران کند، یک 

راهکار بسیار اشتباه است.

صب��ور باش��ید: اگر همس��رتان انجام 
کاری را ب��ه تعوی��ق انداخ��ت، خودت��ان 
هرگ��ز پی��ش ق��دم نش��وید و مس��ئولیت 
آن را به عه��ده نگیرید بلکه س��عی کنید 
زمان بیشتری را در اختیار او قرار دهید. 
تجربه نش��ان م��ی دهد وقتی ف��رد به بن 
بست برسد، یعنی دقیقا زمانی که چاره 
ای نداش��ته باش��د می تواند مس��ئولیت 
انجام کار ها را به عهده بگیرد. در ضمن 
مصرانه از ش��وهرتان، انجام وظایفش را 

تقاضا کنید.

ای��ن کلم��ات را نگویید: اس��تفاده از 
عباراتی مث��ل تو هرگ��ز اه��ل کار نبوده 
ای، برو از بقیه یاد بگیر و ... هیچ گره ای 
از مش��کلات ش��ما باز نمی کن��د و گفتن 
مکرر آن باعث می ش��ود شوهرتان واقعا 
قبول کند که فرد بی مس��ئولیتی است. 
ب��رای تقویت صف��ت مس��ئولیت پذیری 
بای��د اهداف کوچ��ک و قابل دسترس��ی 
انتخاب کنید؛ برای مثال اگر شوهر شما 
در کس��ب درآمد و تامین نیازهای مادی 
خانواده، بی مس��ئولیتی می کند، شما 
اول از خریدهای ضروری و ارزان قیمت 
ش��روع کنید و در گام نخست خریدهای 

غیر لازم را مطالبه نکنید.

* پس��ری 17س��اله هس��تم. با موقعیت اقتصادی 
عادی، و وضعی��ت اجتماعی و فرهنگ��ی خوب. از 
خودم متنفر شدم چون دوس��تانم مرا مسخره می 
کنند و هیچ کس به من اعتنا نم��ی کند. خواهش 

می کنم راهنمایی‌ام کنید.

* خانمی هس��تم 22 س��اله. الان یک س��ال است 
ازدواج کرده ام. من و همس��رم زیاد با هم دعوا می 
کنیم و من مقصر اصلی را همسرم می دانم، چون 
اصلا اجازه نمی دهد من هم حرفم را بزنم. حرف 

فقط حرف خودش است.

*خانمی هستم 22س��اله. 8 سال با پسری رابطه 
داشتم. او نس��بت به من هتک حرمت کرد و از من 

جدا شد. 
مش��کل دارم و به دلی��ل حف��ظ آبرویم نم��ی توانم 

ازدواج کنم. تو را به خدا راهنمایی ام کنید.

* خانمی هستم 36س��اله با مدرک کارشناسی. 
با مردی ازدواج کرده ام، او نیز مدرک کارشناسی 
دارد و 29ساله است. خیلی با احساس و باعاطفه 
است؛ اما از حرف های من برداش��ت بد می کند و 

زود عصبی می شود و بددهانی می کند.

*دختری هستم ۱۹س��اله که باپس��ری۳۴ ساله 
یک س��ال فقط در حد گفت و گ��وی  تلفنی ارتباط 
داشتم. الان چند ماهی می گذرد که من رابطه ام 
را قطع کردم به دلیل این که می خواس��ت ازدواج 
کند و از طرفی هم به دلیل تفاوت سنی نتوانستیم 

به هم برسیم؛ اما هنوز نتوانستم فراموشش کنم.

* دختری هستم ۱۴ ساله که حدود سه ماه است 
درگیر مشکلاتی شده ام. 

احس��اس می کنم خانواده‌ام من را دوست ندارند 
و برای اطرافیانم مهم نیس��تم. حدود دو ماه پیش 
با پسری آشنا ش��دم که رابطه ام را با او به هم زدم و 
بعد از آن چند بار اقدام به خودکشی کردم و حتی 
به کش��یدن س��یگار روی آوردم. من دیگر خس��ته 
ش��ده ام از زندگی. اما از یک طرف دیگر آرزوهای 

زیادی دارم.

توصیه هایی به جوانانی که خود را برای مصاحبه های شغلی آماده می کنند

17ویژگی آزاردهنده جویندگان کار در مصاحبه شغلی
درباره کارهایی که برای مصاحبه استخدامی ضروری است، سخن های زیادی گفته شده، اما بعضی 
کارها هم هستند که انجام شان به سادگی می تواند موقعیت به دست آمده برای شغل مورد نظر را از 
بین ببرد. سایت »میگنا« با این مقدمه نوشت: وقتی برای یک مصاحبه‌ کاری پا به سازمان یا شرکتی 
می‌گذارید، باید تلاش  کنید اولین ملاقات به خوبی برگزار شود.؛ زیرا برخورد اول در تصویر ذهنی طرف 
مقابل بسیار موثر است.تنها با پاسخ دادن به سوالات مصاحبه کننده، نمی‌توانید تاثیر مطلوبی در ذهن وی 
بگذارید؛ بنابراین لازم است رفتار حرفه‌ای هم از خود نشان دهید. اشتباهات کوچک و زیادی وجود دارد 
که ممکن است یک مصاحبه شونده انجام دهد و هزینه‌ گزافی بابت آن اشتباه به ظاهر ناچیز بپردازد.در 

ادامه به معرفی فهرستی از ۱۷ اشتباه ممکن در مصاحبه‌های شغلی خواهیم پرداخت:

 دکتر مسعود خاکپور
روان‌شناس

13 ساله ام و خواستگاری 24 ساله دارم شوهرم از نظر کاری تنبل است

دختری 13 ساله هستم. پدرم همیشه بیکار است و با مادرم دعوا می کند. مادرم شاغل 
است و بیشتر ساعات سرکار است. خواستگاری دارم که 24 ساله است. دوست دارم 
با او ازدواج کنم و خیلی به هم علاقه داریم ولی مادرش مخالف این ازدواج است. لطفا 

راهنمایی ام کنید، چه باید بکنم؟ خواهش می‌کنم کمکم کنید.

من 20 ساله هستم و شوهرم  ۳۰ ساله است. شوهرم آن طور که باید به من اهمیت 
بدهد، نمی دهد و از نظر کاری تنبل است و احساساتم را نمی فهمد. چه کار کنم که 

تغییر کند و همه چیز را درک کند؟

 فریبا البرز
مشاور خانواده


